
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

สนองพระราชด าริ โดย

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ 
( ล าดับสมาชิก 8-6410121 )

ต าบลเชียงพิณ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี
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3.1 สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่น มีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น น่าอยู่ 

3.2 บรรยากาศของท้องถิ่น 

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.4  ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน

ล าดับผลการด าเนินงาน
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3.1  สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่น มีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น น่าอยู่ 

1) มีความสะอาด 2) มีความเป็นระเบียบ 3) มีความร่มรื่น น่าอยู่

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน
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1) มีความสะอาด

ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน

มีความสะอาด เช่น ถนนหนทาง ที่ท าการ อบต. วัด สถานที่ราชการ แหล่งท่องเที่ยวฯลฯ เป็นต้น

3.1.สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่นมีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น น่าอยู่
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ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน

ถนนย่อยสองข้างทางปราศจากขยะมูลฝอย มีเส้นแบ่งทิศทางการจราจรไม่มีสิ่งกีดขวาง
การจราจร ปราศจากมูลสัตว์ ไม่มีต้นไม้หรือหญ้าขึ้นปกคลุมไหล่ทาง

1) มีความสะอาด
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ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน

ถนนย่อยสองข้างทางปราศจากขยะมูลฝอย มีเส้นแบ่งทิศทางการจราจรไม่มีสิ่งกีดขวาง
การจราจร ปราศจากมูลสัตว์ ไม่มีต้นไม้หรือหญ้าขึ้นปกคลุมไหล่ทาง

1) มีความสะอาด
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ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน

ที่พักอาศัย ถนนเส้นหลัก หน้าส านักงาน อบต.เชียงพิณ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และโรงเรียน

ปราศจากขยะมูลฝอย ไม่มีหญ้าขึ้นรก

1) มีความสะอาด
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ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน
1) มีความสะอาด

รอบบริเวณวัดปราศจากขยะมูลฝอย พื้นถนนไม่มีฝุ่นละออง ปราศจากสิ่งปฏิกูล ไม่มีหญ้าข้ึนรกรุงรัง 8



ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน
1) มีความสะอาด

รอบบริเวณโรงเรียนปราศจากขยะ ก าแพงรั้วไม่มีรอยขีดเขียน ถนนไม่มีฝุ่นละอองห้องเรียนสะอาดเอื้อตอ่
การจัดการเรียนรู้ ห้องน้ าห้องส้วมสะอาด ปราศจากลูกน้ า 9



1) มีความสะอาด

รอบบริเวณโรงเรียนปราศจากขยะ 
ก าแพงรั้วไม่มีรอยขีดเขียน ถนนไม่
มีฝุ่นละอองห้องเรียนสะอาดเอื้อตอ่
การจัดการเรียนรู้ ห้องน้ าห้องส้วม

สะอาด ปราศจากลูกน้ า
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3.1  สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่นมีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น น่าอยู่ 

1) มีความสะอาด

ผลการประเมิน
แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน

ที่มีต่อความสะอาดของสำนักงาน
และสภาพแวดล้อมทั่วไปของชุมชน

ในปี 2565 แ ล ะ  2566

อยู่ในระดับ พอใจมาก ถึง มากที่สุด 



3.1  สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่นมีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น น่าอยู่ 

1) มีความสะอาด

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ
จ านวนรวม ร้อยละ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. ความสะอาดของสำนักงาน/ห้องประชุม หอ้งอ่ืน ๆ 10 39 4 2 0 55 100.00
2. ความสะอาดของพ้ืนที่โดยรอบสำนักงาน 8 30 15 2 0 55 100.00
3. ความสะอาดของถนนบริเวณทางเข้าสำนักงาน 12 29 13 1 0 55 100.00
4. ความสะอาดของถนนเส้นหลักของชุมชน 12 33 9 1 0 55 100.00
5. ความสะอาดของวัด โรงเรียน หรือสถานที่สำคัญภายในชุมชน 13 35 5 2 0 55 100.00

ผลการประเมิน
แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อความสะอาดของสำนักงานและสภาพแวดล้อมทั่วไปของชุมชน ในปี 2565

อยู่ในระดับ พอใจมาก ถึง มากที่สุด (จากผู้ท าแบบประเมินจ านวน 55 คน)



3.1  สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่นมีความสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น น่าอยู่ 

1) มีความสะอาด

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ
จ านวนรวม ร้อยละ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1. ความสะอาดของสำนักงาน/ห้องประชุม ห้องอื่น ๆ 21 32 12 5 0 70 100.00
2. ความสะอาดของพ้ืนที่โดยรอบสำนักงาน 20 35 13 2 0 70 100.00
3. ความสะอาดของถนนบริเวณทางเข้าสำนักงาน 26 32 10 2 0 70 100.00
4. ความสะอาดของถนนเส้นหลักของชุมชน 21 27 19 3 0 70 100.00
5. ความสะอาดของวัด โรงเรียน หรือสถานที่สำคัญภายในชุมชน 22 28 19 1 0 70 100.00

ผลการประเมิน
แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อความสะอาดของสำนักงานและสภาพแวดล้อมทั่วไปของชุมชน ในปี 2566

อยู่ในระดับ พอใจมาก ถึง มากที่สุด (จากผู้ท าแบบประเมินจ านวน 70 คน)



2)มีความเป็นระเบียบ
ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน

การจัดระเบียบสถานที่ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม จัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อให้การติดต่อ
ราชการเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็วและง่ายต่อการบริการประชาชน 14



การจัดระเบียบสถานที่ปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม และจัดแฟ้ม
เอกสารให้ง่ายต่อการค้นหา

ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน

2)มีความเป็นระเบียบ 
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การจัดสิ่งต่างๆ ในหมู่บ้าน สภาพแวดล้อมทุกอย่างในหมู่บ้าน

ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน
2)มีความเป็นระเบียบ 
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3)มีความร่มรื่น น่าอยู่

ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน

แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ป่าปกปักมีต้นไม้ให้ร่มเงา ให้ความร่มรื่นอากาศถ่ายเทสะดวก 
มีความเขียวขจี สบายตา ปราศจากมลพิษรบกวน 17



3)มีความร่มรื่น น่าอยู่
ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน

แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ป่าชุมชนมีต้นไม้ให้ร่มเงา ให้ความร่มรื่นอากาศถ่ายเท
สะดวก มีความเขียวขจี สบายตา ปราศจากมลพิษรบกวน 18



ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 

1) มีความเบิกบาน
มีชีวิตชีวา

2) มีบรรยากาศ
ของท้องถิ่น

3) มีแหล่งเรียนรู้
ที่เหมาะสม

19



1)มีความเบิกบาน มีชีวิต ชีวา บุคลากรในท้องถิ่นเกิดความ  เบิกบาน ภาคภูมิใจในการได้
ร่วมสนองพระราชด าริ  แสดงออกด้วยรอยยิ้ม

ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน

ความเบิกบานของเจ้าหน้าทีแ่ละเยาวชนในการลงส ารวจเก็บข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
พร้อมพบปะคนในชุมชน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน อพ.สธ. 20



คณะกรรมการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจที่
ได้ร่วมสนองพระราชด าริ จึงมีความ

เบิกบาน ยิ้มแย้มระหว่างการ
ด าเนินงานเข้าป่าปกปัก

ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน

3.2  บรรยากาศของท้องถิ่น 

1) มีความเบิกบาน มีชีวิตชีวา
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มีความเบิกบานจากการลงพื้นที่ชุมชน ของกลุ่มนักเรียน และบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้านที ่3 ผลการด าเนินงาน
1) มีความเบิกบาน มีชีวิตชีวา
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ความเบิกบานของน้อง ๆ นักเรียนในการส ารวจและเก็บ ข้อมูลงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน
1) มีความเบิกบาน มีชีวิตชีวา

23



ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน

คณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินมีความเบิกบาน ร่าเริง สนุกสนาน ท างานด้วยความสุข มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง ส่งผลให้งานมีคุณภาพ24



ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน

ประชาชนด าเนินชีวิตประจ าวันด้วยความเบกิบานมีชีวิต ชีวา เช้าท าบุญตักบาตรระหว่างวันลงแขกท านา หาปูหาปลา เที่ยงรับประทานอาหารร่วมกัน
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ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน

บรรยากาศของวิถีชีวิตการเป็นอยู่ การประกอบอาชีพ วัฒนธรรมประเพณี ในท้องถิ่น

2)มีบรรยากาศท้องถิ่น

ผ้าลายเพชรน้ าหน่ึง

กระติบข้าว
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วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม ประชาชนแต่งกายสุภาพเหมาะสม มีส่วนร่วมในการท าบุญในวัน
ส าคัญทางศาสนา ท าบุญตักบาตร

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน
2)มีบรรยากาศท้องถิ่น
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ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน

วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม ประชาชนแต่งกายสุภาพเหมาะสม มีส่วนร่วมในการท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา ท าบุญตักบาตร

2)มีบรรยากาศท้องถิ่น
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3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 

2) มีบรรยากาศของท้องถิ่น

คนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสรงน้ าพระ 
และรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ในวันสงกรานต์ 
เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรมต่อไป



3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 

2) มีบรรยากาศของท้องถิ่น

สืบสานหมอพราหมณ์ เพื่อสืบสานและรักษาวิธีการ
สู่ขวัญ กับภูมิปัญญาท้องถิ่น



3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม

ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นตำบลเชียงพิณมีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลและ
อำนวยความสะดวกภายในศูนย์ฯ มีเอกสารและอุปกรณ์ 

มีข้อมูลให้สืบค้นทั้งเอกสารและระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งมีตัวอย่างงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 31



แหล่งเรียนรู้ป่าปกปัก 
สวนป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติวัดป่าดอนบง

3.2  บรรยากาศของท้องถิ่น 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม

32



3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม

มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโคกหนองนาโมเดล เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับด้านการเกษตร ทฤษฎีเศรษกิจพอเพียง 
และการส่งเสริมอาชีพภายในต าบลเชียงพิณ ตั้งอยู่ที่ หมู่ 10 บ้านดอกเกียด ต าบลเชียงพิณ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

33



มีศูนย์การเรียนรู้กลุ่มอาชีพ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
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กลุ่มทอผ้ามัดหม่ี ซึ่งน าเส้นไหมมาทอเป็นผลิตภัณฑ์
 ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 720 หมู่ท่ี 1 บ้านเชียงพิณ ต.เชียงพิณ 

อ.เมือง จ.อุดรธานี ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการทอผ้ามัดหม่ี

และยังสามารถสร้างรายได้สู่ชุมชนด้วย

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม

35



กลุ่มทอผ้ามัดหม่ี ซึ่งน าเส้นไหมมาทอเป็นผลิตภัณฑ์
 ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 6 หมู่ท่ี 2 บ้านโนนตาล ต.เชียงพิณ 

อ.เมือง จ.อุดรธานี ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้เร่ืองการทอผ้ามัดหมี่

และยังสามารถสร้างรายได้สู่ชุมชนด้วย

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
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กลุ่มปลูกผัก ซึ่งน าวิธีการปลูกผักแบบปลอดสารพิษ
มาผลิตเป็นผลผลิตประจ าชุมชน

 ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 81 หมู่ท่ี 7 บ้านหนองโอน 
ต.เชียงพิณ อ.เมือง จ.อุดรธานี

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
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กลุ่มจักสาน ซึ่งน าไม้ไผ่มาสานเป็นผลิตภัณฑ์
 ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 237 หมู่ท่ี 9 บ้านเชียงพิณ 

ต.เชียงพิณ อ.เมือง จ.อุดรธานี ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการจักสานและยัง

สามารถสร้างรายได้สู่ชุมชนด้วย

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
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กลุ่มดอกไม้จันทน์ ซึ่งน าวัสดุเหลือใช้มาผลิต
เป็นดอกไม้จันทน์และจ าหน่ายในชุมชน

 ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 237 หมู่ท่ี 9 บ้านเชียงพิณ 
ต.เชียงพิณ อ.เมือง จ.อุดรธานี

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
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กลุ่มทอผ้ามัดหม่ี ซึ่งน าเส้นไหมมาทอเป็นผลิตภัณฑ์
 ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 113 หมู่ท่ี 10 บ้านดอกเกียด ต.เชียงพิณ 

อ.เมือง จ.อุดรธานี ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้เร่ืองการทอผ้ามัดหมี่

และยังสามารถสร้างรายได้สู่ชุมชนด้วย

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
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กลุ่มสานกระติบข้าว ซึ่งน ากกราชินีมาสาน
ผลิตภัณฑ์และจ าหน่ายในชุมชน

 ตั้งอยู่ที่ศูนย์กลุ่มอาชีพบ้านนาทราย หมู่ที่ 6 
บ้านนาทราย ต.บ้านเลื่อม อ.เมือง จ.อุดรธานี

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
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กลุ่มแปรรูปปลา ซึ่งน าปลาตะเพียนมาผลิต
เป็นปลาส้มและผลิตภัณฑ์จ าหน่ายในชุมชน
 ตั้งอยู่ที่ศูนย์กลุ่มอาชีพบ้านนาทราย หมู่ที่ 6 
บ้านนาทราย ต.บ้านเลื่อม อ.เมือง จ.อุดรธานี

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
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มีแหล่งการเรียนรู้ฟาร์มหนูนาเดชา
ตั้งอยู่ หมู่ที่ 9 บ้านเชียงพิณ 

ต.เชียงพิณ อ.เมือง จ.อุดรธานี 

3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
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3.2  บรรยากาศของท้องถ่ิน 
3) มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม

มีแหล่งการเรียนรู้ที่
เหมาะสม แหล่งเรียนรู้

แปลงปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น (ต่อ)
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3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความรับผิดชอบ

2) มีความซื่อตรง

3) มีความอดทน

4) มีความเพียร

5) มีความสามัคคี

6) มีความเอื้ออาทร เกื้อหนุน

7) มีความเมตตา กรุณา

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน
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3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

นิยาม / ความหมาย
ของ

มีความรับผิดชอบ มีความซื่อตรง มีความอดทน มีความเพียร
มีความสามัคคี มีความเอ้ืออาทร เกื้อหนุน มีความเมตตา กรุณา

จาก
แนวพระราชด าริด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท์

สถาบันไทยศึกษา ฝ่ายวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความรับผิดชอบ

“ ความรับผิดชอบที่ตนมีตอบ้านเมือง ก็เป็นความรับผิดชอบที่ตนมีตอตนเอง
เพราะวา ถาบ้านเมืองมีความมั่นคง ในอนาคตตนเองก็จะอยู่ในบ้านเมืองที่มั่นคง ”

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
6 เมษายน พ.ศ. 2514
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3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความรับผิดชอบ

มีการเข้าร่วมประชุมทุกภาคส่วนประชุมวางแผนและปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม 48



ประชาชน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการใช้สิทธิและแสดงความคิดเห็น
ในการประชุมประชาคมเลือกพ้ืนที่ป่าปกปัก
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คณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นแต่ละคณะฯ 
ประชุมวางแผนและปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม

50

3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความรับผิดชอบ



นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการส ารวจ
ทรัพยากร และลงพื้นที่ป่าปกปักทรัพยากรท้องถิ่น

เพ่ือจัดท าข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น

51

3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีความรับผิดชอบ



52

3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีความรับผิดชอบ

ความรับผิดชอบกับการ
รู้จักหน้าที่ ขนขวาย 
แสวงหาข้อมูล เพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ โดย
ส่งคณะท างานและคณะ
ต่างๆ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น



3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

2) มีความซื่อตรง

“ ในการประกอบการงานทั้งปวงนั้น ทุกคนต้องมีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร
 ตองรูจักคิดพิจารณาด้วยปัญญาและความรอบคอบ ประกอบด้วยความอะลุ่มอล่วย 

ถ้อยทีถ้อยอาศัยกันมีเมตตามุ่งดีมุ่งเจริญต่อกัน ยึดมั่นในความสามัคคีและความซื่อสัตย์
สุจริต ถือเอาประโยชน์ร่วมกัน

เป็นจุดประสงค์สำคัญ จึงจะสามารถปฏิบัติงานต่าง ๆ ใหสำเร็จผลโดยสมบูรณได้...”

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
10 มีนาคม พ.ศ. 2512 53



คณะทำงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดไว้ มีความซื่อตรงต่อตนเอง ต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา ตามหน้าที่การงานที่ได้รับแต่งตั้ง 
เพื่อให้บังเกิดผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

2) มีความซื่อตรง



คณะทำงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น มีความซื่อตรงต่อตนเอง ต่อส่วนรวม 
คำนึงถึงผู้อื่น ในการดำเนินการตามภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามบทบาท

และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

2) มีความซื่อตรง



3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) มีความอดทน

“ ทุกฝ่ายทุกคนจึงตองมีความตั้งใจจริง ที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความบริสุทธิ์ใจ
 ด้วยความคิดพิจารณาโดยสติรอบคอบ ทั้งตองมีความอดทน เสียสละ 

เห็นแกประโยชนสวนรวมยิ่งกว่าประโยชนสวนอื่น ๆ ”

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
10  ตุลาคม พ.ศ. 2514
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คณะทำงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นมีความอดทนในการเก็บพันธุ์
พืชที่จะศึกษา รวมถึงการสำรวจพืช สัตว์และชีวภาพ เนื่องจาก

พื้นที่ป่าปกปักเป็นป่าทึบ อีกทั้งบางพื้นที่ก็เสี่ยงต่อการเกิด
อันตราย จึงเป็นปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) มีความอดทน



คณะทำงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นมีความอดทนในการบำรุง
รักษาพืชศึกษา พืชสมุนไพรในท้องถิ่น

ต้องดำเนินการกำจัดวัชพืช และพรวนดิน
รวมทั้งอดทนต่อแมลง เช่น ยุง มด แมลงต่าง ๆ ที่คอยรบกวน

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 
3) มีความอดทน



คณะทำงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น มีความอดทน 
เสียสละ ไม่ย่อท้อต่อหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ
ในกิจกรรมส่วนรวม แม้ว่าสภาพอากาศจะร้อน

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) มีความอดทน



3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) มีความอดทน

คณะทำงานมีความอดทนต่อความกลัว แม้ว่าจะต้องเจอ
อุปสรรคเป็นสัตว์ที่ตัวเองกลัวก็ตาม แต่ความอดทน อดกลั้น

จะนำพาให้งานสำเร็จลุล่วง



เนื่องจากพื้นที่ที่จะต้องทำการสำรวจ มีระยะทาง
ทั้งใกล้และไกล ผู้เก็บข้อมูลและสำรวจ จึงเปน็ผู้ที่
มีความอดทน ไม่ท้อถอยต่อระยะทาง อากาศร้อน 

และความยากลำบากในการทำงาน

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) มีความอดทน



3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

4) มีความเพียร

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัว ได้พระราชทานแนวคิดหรือหลักการในการปฏิบัติตน
ใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทมากมาย 

โดย ความเพียร อยู่ในประการที่ 7 จ า ก ท ั ้ ง ห ม ด  10 ป ร ะก า ร

ประการที่เจ็ด จะตองมีความตั้งใจ บริสุทธิ์ใจ บริสุทธิ์ใจ และมีความเพียรพยายามอยู่เสมอ
ที่จะกระทำงานของตนใหสำเร็จประโยชนตามที่มุ่งหมาย
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มีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ที่จะทำใบงาน
ให้สำเร็จลุล่วง รวมทั้งมีความเพียรพยายามในการวาด

ภาพและเขียนข้อมูลที่ได้จากการสำรวจ
ด้วยความตั้งใจ 

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

4) มีความเพียร



มีความเพียรพยายามในการทำตัวอย่างพันธุ์พืช
ที่ได้จากการสำรวจ เพื่อให้ง่ายต่อการศึกษา

ด้วยความตั้งใจ 

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

4) มีความเพียร



มีความเพียรพยายามในการปลูก 
ขยายพันธุ์กกราชินีและติดตามผลการ

เจริญเติบโตเพื่อนำไปบันทึกข้อมูล

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

4) มีความเพียร



มีความเพียรพยายามในการผลิตนวัตกรรม
จากพืชในชุมชน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็น

สเปรย์กันยุงจากพืชสมุนไพร

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

4) มีความเพียร



มีความเพียรพยายามในการนำทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรสัตว์ ที่พบใน
ท้องถิ่นมาดำเนินการเก็บรักษา โดยการดองใส่ขวดโหล เพื่อใช้ในการศึกษา 

และให้ผู้ที่เข้ามาเย่ียมชม ได้เห็นถึงทรัพยากรท้องถิ่นของตำบลนาคู่

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

4) มีความเพียร



มีความเพียรพยายามในการคัดแยกและวัดขนาด
หนูนา(หนูพุก) ที่อายุได้ตามกำหนดออกจาก

บ่อเลี้ยงเพื่อนำไปแปรรูป

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

4) มีความเพียร



3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

5) มีความสามัคคี

“ ความสามัคคี คือ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ด้วยความเสียสละสวนตัว สวนย่อย

ใหแกผลประโยชนสวนรวม ”

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
14  มิถุนายน พ.ศ. 2516 

69



มีความสามัคคีในการ สำรวจและเก็บตัวอย่างพืชในพื้นที่ป่าปกปัก 

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

5) มีความสามัคคี



มีความสามัคคีในการดูแลรักษาป่าปกปักให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ สะอาด เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้

และเป็นที่อยู่อาศัยของพืชพรรณ และสัตว์ต่าง ๆ

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

5) มีความสามัคคี



มีความสามัคคี และมีความพร้อมเพรียง
ในการออกสำรวจทรัพยากรท้องถ่ิน และมีความ

สมัครสมานสามัคคีกันในการทำใ บ ง า น

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

5) มีความสามัคคี



ท้องถิ่นมีความสามัคคี ในการร่วมกัน
ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว

3.3 บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

5) มีความสามัคคี



3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

6) มีความเอื้ออาทร เกื้อหนุน

“ ทุกคนจึงตองทำงานร่วมกัน และ ทุกคนที่ร่วมงานกัน
จำเป็นตองพึ่งกัน อาศัยกันและกัน ทั้งผู้มีความรูความสามารถสูง 

ทั้งผู้มีความรูความสามารถดอยกวา ”

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
14 กรกฎาคม พ.ศ. 2520

ดังนั้น การที่คนหมู่มากจะทำงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีน้ัน ความเอื้ออาทร เกื้อหนุน
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง
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ได้รับความเอื้ออาทรจากผู้อำนวยการโรงเรียน
และคณะครูของโรงเรียนในพื้นที่ ที่คอยสนับสนุน 

ช่วยเหลือในการดูแลนักเรียน และเยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม รวมทั้งช่วยตรวจสอบความถูกต้องของใบงาน

3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

6) มีความเอื้ออาทร เกื้อหนุน



ได้รับความเอื้ออาทรจากคณะคร ูและเจ้าหน้าที่
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ีศูนย์สามพร้าว 
ที่คอยให้ความช่วยเหลือตรวจสอบเอกสาร ให้

คำปรึกษาและคำแนะนำในการดำเนินงาน

3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

6) มีความเอื้ออาทร เกื้อหนุน



3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 

7) มีความเมตตา กรุณา

การจะรักษาความสามัคคีไม่ใหแตกสลายไปนั้น ทุกคนในหมูคณะ ในสังคม ในประเทศตอง 
“ พยายามทำความคิดเห็นของตน ๆ ใหถูกใหตรงกระจ่าง พยายามโอนอ่อนผ่อนปรนเข้าหากันด้วยไมตรีจิต 

และความเมตตากรุณา พรอมกันนั้น จะตองเพลาการคิดถึงประโยชนเฉพาะตัว และความขัดแย้งกัน
ในเรื่องที่ไม่ใชสาระลงใหมาก ๆ ถามีเหตุสิ่งไรกอใหเกิดปญหาขึ้น ก็ขอใหหันหนาเขาหากัน

เพื่อทำความเขาใจตกลงกันให้ได้ตั้งแต่ตน ด้วยความคิด ด้วยความเป็นญาติ เป็นมิตร และเป็นไทยด้วยกัน...”
 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
31 ธันวาคม พ.ศ. 2527
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ได้รับความเมตตาจาก อสม. ที่คอยดูแลเยาวชน
ขณะที่ออกสำรวจข้อมูล ทั้งยังเมตตาเลี้ยงอาหารและ
น้ำดื่มมาให้เยาวชนอีกด้วย เนื่องจากอากาศ
                     ค่อนข้างร้อน  และเป็นการสร้าง
                        แรงใจในการทำงานให้กับเยาวชน

3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 
7) มีความเมตตา กรุณา



นางรัศมี คำภาตันและสมาชิกกลุ่มทอผ้า บ้านเชียงพิณ
มีความเมตตาให้กับคณะทำงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป็น
อย่างดี เสมอมา คอยให้ความช่วยเหลือในการให้ข้อมูลด้าน

ภูมิปัญญาการทอผ้ามัดหมี่ ลายเพชรน้ำหนึ่ง

3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 
7) มีความเมตตา กรุณา



นางนงลักษณ์ นาสวัสด์ิ มีความเมตตาให้ข้อมูลด้านภูมิปัญญาการสาน
กระติบข้าวและสานตะกร้าให้กับคณะทำงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
คณะศึกษาดูงาน รวมถึงเด็กและเยาวชนเป็นอย่างดี มาโดยตลอด

3.3  บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม 
7) มีความเมตตา กรุณา



3.4  ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

1) สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน ผู้รู้ในท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้

2) การเยี่ยมชมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นจากหน่วยงานอื่น ๆ 

3) การไปให้ความรู้เกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เช่น หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ

ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน



3.4 ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

1) สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน ผู้รู้ใน
ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้

สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา  
และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ศูนย์อนุรักษ์และ

พัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นตำบลนาคู่ ในการเรียนรู้
ทรัพยากรท้องถิ่น และเผยแพร่การดำเนินงานให้

กับผู้ที่มาศึกษาดูงาน



องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงพิณใชฐ้านทรัพยากรท้องถิ่น
พื้นที่ป่าปกปักเป็นแหล่งเรียนรู ้เผยแพร่การดำเนินงาน อพ.สธ.

3.4 ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

1) สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน ผู้รู้ใน
ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้



ใช้กลุ่มสานกระติบข้าวบ้านนาทรายหมู่ที่ 6 เป็นแหล่งเรียนรู้
สืบทอด และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.4 ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

1) สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน ผู้รู้ในท้องถิ่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้



3.4 ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

1) สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน ผู้รู้ในท้องถิ่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้

ใช้แหล่งเรียนรู้กลุ่มจักสาน หมู่ที่ 9 เป็นแหลง่เรียนรู้
สืบทอด และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น



2) การเยี่ยมชมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นจากหน่วยงานอื่น ๆ 

3.4 ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ อ.นาแก จ.นครพนม เข้ามาศึกษาดูงาน อพ.สธ.
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567



3.4 ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

2) การเยี่ยมชมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นจากหน่วยงานอื่น ๆ 

ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ – 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567



3.4  ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

3) การไปให้ความรู้เกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เช่น หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ

หนังสือเลขที่ อด 72101/602
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2567

ขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงานและเป็นวิทยากร
ให้ความรู้เรื่องโครงการ อพ.สธ.



3.4  ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

3) การไปให้ความรู้เกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เช่น หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ

อบต.หนองนาคำ อ.เมือง จ.อุดรธานี
ประกอบด้วย หัวหน้าส่วน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

โครงการ อ

พ

.สธ. ของ อบต.หนองนาคำ
เข้ามาดูวิธีการดำเนินงานของ อบต.เชียงพิณ

ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2567



3.4  ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

3) การไปให้ความรู้เกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เช่น หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ

หนังสือเลขที่ ศธ 04349.35/157
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2567

รร.มัธยมสิริวัณวรี 1 ขอความอนุเคราะห์วิทยากรให้ความรู้



คณะทำงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ได้ลงพื้นที่ 
รร.มัธยมสิริวัณวรี 1 อุดรธานีเพื่อให้ความรู้ด้านงาน

สวนพฤกษศาสตร์และด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น

3.4  ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรดี เป็นที่ยอมรับ

3) การไปให้ความรู้เกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เช่น หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ



เนื่องจากตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงประกอบพระราชกรณีย
กิจด้านสิ่งแวดล้อมมากมาย โดยเฉพาะการปลูกสั้งให้เด็กและ

เยาวชนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมซึ่งประจักษ์ชัดในพระราชนิพนธ์ พระราชด ารัส และ 

พระราโชวาทของพระองค์
ด้วยความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ เราทุกคนควรตระหนัก
และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงควรร่วมกันปลูกฝังให้คนรุ่นใหม่เกิดจิตส านึกและตระหนักรู้
ในความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและวิธีการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติที่เหลืออยู่อย่างมีคุณภาพเพื่อความอยู่รอด

ของทุกชีวิตในอนาคตต่อไป

"เพราะทุกวันนี้ .. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องที่ทุกคนต้องตระหนัก"



โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสนองพระราชด าริ
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

จบการน าเสนอ
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