
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

สนองพระราชด าริ โดย

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ ( ล าดับสมาชิก 8-6410121 )
ต าบลเชียงพิณ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี
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องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ ตั้งอยู่เลขที่ 458 หมู่ที่ 9       

ต.เชียงพิณ อ.เมือง จ.อุดรธานี อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมือง

อุดรธานี และศาลากลางจังหวัดอุดรธานี ประมาณ 5 กิโลเมตร   

ไปทางทิศตะวันตก ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2149 

อุดรธานี-กุดจับ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   

มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 67.68 ตร.กม. หรือประมาณ 43,300 ไร่ 

สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นชนบทกึ่งเมือง ท าให้สภาพพื้นที่ทาง

การเกษตร พื้นที่ป่า และแหล่งน้ าถูกราษฎรบุกรุกใช้เป็นที่อยู่อาศัย 

โรงงาน ร้านค้า ห้างสรรพสินค้า ท าให้ทรัพยากรหลงเหลือน้อยลง 

แหล่งน้ าไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร...
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ประวัติศาสตร์บ้านเชียงพิณ ก่อก าเนิดเป็นต าบลเชียงพิณในปัจจุบัน
บ้านเชียงพิณ ตั้งขี้นเมื่อประมาณ พ.ศ. 2302 บนที่ราบเนินสูงแห่งหนึ่งของอ าเภอเมือง จังหวัด

อุดรธานี  เดิมที่ตั้งหมู่บ้านแห่งนี้ เป็นป่าดงพงไพร ต่อมามีอดีตสามเณร ชื่อนายสุริยะ (เชียงปีน)         
มีภูมิล าเนาอยู่อ าเภอเขมราช จังหวัดอุบลราชธานี ได้เดินทางมาจังหวัดอุดรธานี และมาแต่งงานกับ     
นางสาวมี ซึ่งเป็นบุตรสาวของนายโกสี ชาวบ้านนาแอง ปัจจุบันอยู่ต าบลนิคมสงเคราะห์ หลังจากที่
สมรสกันแล้วทั้งสองจึงย้ายออกไปตั้งครอบครัว จึงออกตระเวนหาที่ทางท ามาหากินและสร้างครอบครัว
จนมาพบพื้นที่ราบสูงแห่งหนึ่งเหมาะส าหรับปลูกสร้างบ้าน และแผ้วถางพื้นที่ท ามาหากินต่อไป          
โดยบริเวณบ้านเชียงพิณเมื่อในอดีตนั้นเป็นพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ์และบริบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ าธรรมชาติ
หลายแห่ง เช่น หนองบึงไพร หนองมัด และหนองดุม ต่อมาได้มีชาวบ้านอีกหลายคนทยอยออกมาอาศัย
เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ จนเกิดเป็นหมู่บ้าน และชาวบ้านได้ตั้งชื่อหมู่บ้าน ชื่อบ้าน “เชียงปีน” ซึ่งค าว่า 
“เชียง” มาจากค าที่ใช้เรียกผู้ที่เคยบวชเป็นสามเณรมาก่อน และค าว่า “ปีน” คือชื่อเล่นของนายสุริยะ
นั่นเอง ต่อมาได้มีการเรียกชื่อหมู่บ้านต่อๆ กันมาและเพี้ยนไปจาก “บ้านเชียงปีน” กลายเป็น “บ้านเชียง
พิณ” จนถึงปัจจุบัน... 3



ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพณิยกฐานะจากสภาต าบล เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539 
และยุบรวม อบต.บ้านเลื่อมมารวมกับ อบต.เชียงพิณ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2547

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ
- มีจ านวน 12 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 10 
หมู่บ้านของต าบลเชียงพิณ และ 2 หมู่บ้าน
จากต าบล  บ้านเลื่อม รวม 6,308 ครัวเรือน
- จ านวนประชากรทั้งสิ้น 15,310 คน  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง  
- โรงเรียนในสังกัด สพฐ.   7 แห่ง
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  1 แห่ง
- สถานีต ารวจชุมชน 1 แห่ง  
- วัด จ านวน 11 แห่ง 
- โบสถ์ (คริสต์) 1 แห่ง
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CHIANG 
PHIN

ท่องเทีย่วอยา่งรูคุ้ณคา่

รกัษาไวอ้ยา่งย ัง่ยนื

แหล่งศกึษาและท่องเทีย่วเชงิประวตัศิาสตร ์

(โฮจมินิห)์ อยู่บา้นหนองฮาง หมู่ที่ 4 
สถานทีแ่ห่งนีเ้คยเป็นทีพ่กัของ

ประธานาธบิดโีฮจมินิหห์รอืลุงโฮแห่ง

สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม

แหล่งประวตัศิาสตรโ์ฮจมินิห ์

ศาลปู่หนองจอก

ศาลเจา้ปู่ผาแดง

วดัไชยาราม

ธาราบชี

วดัป่าด ารงธรรม

ตลาดไทยศริ3ิ

วดัสุรยิาราม

กลุ่มทอผา้มดัหมี่ ม.5

ทะเลน ้าจดืแห่งเดยีวในอุดร 

มกีจิกรรมทางน ้า เหมาะกบั

การพกัผ่อนของทุกคนใน

ครอบครวั มรีา้นอาหาร 

เครือ่งดืม่ บาร ์สมูทตี ้น ้า

ผลไม ้รบัจดังานเลีย้ง       

งานแต่ง ปารต์ี ้และเป็น

สถานทีถ่า่ยรูป

ศาสนสถานทีใ่ชป้ระกอบพธิกีรรมในศาสนา

ครสิต ์แต่ชาวครสิตนิ์กายโรมนัคาทอลกิในพืน้ที่

ตลาดทีร่วบรวม

อาหารหลาย

ประเภท เชน่ ของ

สด อาหารทะเล 

อาหารส าเรจ็รูป 

รา้นคา้ต่าง ๆ

เป็นแหล่งปฏบิตัธิรรมและ

แหล่งศกึษาทางศาสนา

กลุ่มวสิาหกจิชมุชน หมู่ 5
(กลุ่มเพชรแพรพณิ) เป็นกลุ่ม
ทอผา้มดัหมีพ่ืน้บา้น และมลีาย

เอกลกัษณ ์“ลายเพชรน ้าหน่ึง”

วดัสุรยิารามเป็นวดัทีต่ ัง้อยู่

ใจกลางหมู่บา้นเชยีงพณิ 

เร ิม่สรา้งพรอ้มกบัชมุชน

บา้นเชยีงพณิ ตดิถนน

อุดร-กดุจบั ใชป้ระกอบกจิ
ทางศาสนามาตลอด มี

การสรา้งเสนาสนะทีพ่รอ้ม

กบัการปฏบิตัศิาสนกจิเป็น

อย่างดี

หมู่ที ่5 บา้นหนองสวรรค ์
เป็นสถานทีต่ ัง้รูปเหมอืน 

พระครูพมิลปรชีาญาณ 

(หลวงปู่พมิพ ์พหุชาคโร) 
ในพพิธิภณัฑเ์จดยี ์

หลวงปู่พมิพ ์

ครสิตจกัร บา้นหนองโอน

กลุ่มปลูกผกัหนองโอน

กลุ่มทอผา้โนนตาล

สถานทีศ่กัดิส์ทิธิป์ระจ าชมุชน

บา้นหนองโอน ม.7-หนองฮาง ม.4

กลุ่มวสิาหกจิชมุชนหมู่ 2
ทอผา้ลายพืน้เมอืงเพือ่

ส่งเสรมิอาชพีในชมุชน

กลุ่มปลาสม้และ

กระตบิขา้วบา้นนาทราย

กลุ่มวสิาหกจิชมุชน บา้นนาทราย 

หมู่ 6 ผลติปลาสม้และสานกระตบิ
ขา้วเพือ่ส่งเสรมิอาชพีในชมุชน

กลุ่มวสิาหกจิชมุชนหมู่ 7
ทีป่ลูกผกัปลอดสารพษิเพือ่

ส่งเสรมิอาชพี

สถานทีศ่กัดิส์ทิธิป์ระจ า

ชมุชนบา้นเชยีงพณิ ม.9

แผนที่

ท่องเทีย่ว
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วัดไชยารามหนองสวรรค์

6

เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2521 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช เสด็จราชด าเนนิ พร้อมด้วย สมเด็จพระนางเจา้
พระบรมราชินีนาถ, สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร,ี สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจา้ฟา้จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์               

อัคราชกุมารี เป็นประธานในพิธียกช่อฟา้อุโบสถ ณ วัดไชยารามหนองสวรรค์ ต.เชียงพิณ อ.เมือง จ.อุดรธานี



องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี
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เมื่อวันอังคารที่ 20 ตุลาคม 2558 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนิน
มาทรงเปิดห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมาร”ี และกลุ่มทอผ้าบ้านหนองสวรรค์ไดน้้อมถวายผา้มัดหมี่



องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

ครั้งนั้นชาวบ้านได้ท าลายเฉพาะขึ้นมาใหม่ และได้ตั้งชื่อให้ว่า

ผ้ามัดหมี่ลาย “เพชรน้ าหนึ่ง...” (เกิดเป็น)แหล่งเรียนรู้เชียง

พิณที่ฉันเล่า เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับการทอผ้าน าผ้ามามัดหมี่

ย้อมสีทา ภูมิปัญญา ปู่ย่าและตายาย ออกแบบใหม่ลวดลาย

งามหนักหนา เอาฝ้ายมาปั่นเส้นเข่นเป็นด้ายมัดหมี่ให้ขาวด า

แต่ งลวดลาย  มั ดหมี่ ฝ้ า ยของดี ศรี อุ ด ร  ตั้ งชื่ อ ให้ ล าย        

“เพชรน้ าหนึ่ง” งามสวยซึ้งเนื้อดีสีไม่ตก ใครบอกกล่าวเล่าต่อ

ขอยอยก ซึ้งในอกชาวเชียงพิณถิ่นคนดี ได้น าขึ้นถวายองค์

พระเทพรัตน์ราชกุมารีเหนือเกล้าชาวสยามชาวเชียงพิณขอ

น้อมตั้งชื่อนาม “เพชรน้ าหน่ึง” ซึ้งในใจทุกคน...
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ผ้าลายเพชรน  าหนึ่ง



เกิดศูนย์การเรียนรูก้ลุม่อาชีพ และ พัฒนาผ้ามัดหมี่ “ลายเพชรน้ าหนึ่ง” จุดเริ่มต้น
จากภูมิปัญญาชาวบ้าน และต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณเ์ฉพาะของท้องถ่ิน
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา      
มีส่วนร่วมในการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น

(30 คะแนน)
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
หนังสือขอสนองพระราชด าริฯ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564

11



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

ล ำดบัสมำชิกหน่วยงำน 8-6410121

หนังสือตอบจาก อพ.สธ. เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
หนังสือเชิญประชุมร่วมกันในครั้งที่สมัครสนองพระราชด าริฯ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
บันทึกการประชุมร่วมกันในครั้งที่สมัครสนองพระราชด าริฯ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
บันทึกการประชุมร่วมกันในครั้งที่สมัครสนองพระราชด าริฯ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
ภาพการประชุมร่วมกันในครั้งที่สมัครสนองพระราชด าริฯ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
การวิเคราะห์งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (งานหลัก งานรอง งานย่อย) แผนภาพงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
อพ.สธ. พร้อมระบุขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ ด้านที่ 2 การด าเนินงาน ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน

นายก อบต.
ประธานกรรมการ

หัวหน้าส านักปลดั
ประธานกรรมการ

หัวหน้าส านักปลดั
ประธานกรรมการ

นักวชิาการสาธารณสุข
เลขานุการ

นักวชิาการเกษตร
เลขานุการ

ปลดั อบต.
เลขานุการ

1.องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินชุมชนสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการจดัท าฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจดัท าฐาน
ทรัพยากรทอ้งถ่ิน
3.วางแผนบริหารและแผนการด าเนินงานการจดัท า
ฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
4.ด าเนินงานตามแผน
5.สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพฒันางาน
6.รายงานผลการด าเนินงานให ้อพ.สธ.

1. การด าเนินงานปกปักทรัพยากรทอ้งถ่ิน
2. การด าเนินงานส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรทอ้งถ่ิน
3. การด าเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรทอ้งถ่ิน
4. การด าเนินงานอนุรักษแ์ละใชป้ระโยชนท์รัพยากรทอ้งถ่ิน
5. การด าเนินงานศูนยข์อ้มูลทรัพยากรทอ้งถ่ิน 
6. การด าเนินงานสนบัสนุนในการอนุรักษแ์ละการจดัท า

ฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน

1. สภาพแวดลอ้มทัว่ไปของทอ้งถ่ินมีความสะอาด 
เป็นระเบียบ ร่มร่ืน น่าอยู่
2. บรรยากาศของทอ้งถ่ินมีความเบิกบานมีชีวิตชีวา         
มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
3. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ  
ความซ่ือตรง ความอดทน ความเพียร ความสามคัคี
ความเอ้ืออาทรและความเมตตากรุณา 
4. ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินบุคลากรดีเป็นท่ียอมรับ 
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แผนภาพโครงสร้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมระบุขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

18

นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเชียงพณิ

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชียงพิณ

รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชียงพิณ

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง
กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม
กองสวัสดิการสังคม

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงพิณ1 เลขานุการนายกองค์การบริหารสว่นตำบลเชียงพิณรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงพิณ2



ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ

ส านักปลัด

หัวหน้าส านักปลัด

- งานการเจ้าหน้าที่

- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานนิติการ

- งานบริหารงานทั่วไป

- งานบริหารงานสาธารณสุข

- งานส่งเสริมการเกษตร

- งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

กองคลัง

ผอ. กองคลัง

- ฝ่ายการเงินและบัญชี

- งานพัสดุและทรัพย์สิน

- งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้

กองช่าง

ผอ. กองช่าง

- งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง

- งานสาธารณูปโภค

- งานสิ่งแวดล้อม

กองการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม

ผอ. กองการศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม

- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม

- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

กองสวัสดิการสังคม

ผอ. กองสวัสดิการสังคม

- งานพัฒนาชุมชน

- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียง

พิณ

แผนภาพโครงสร้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมระบุขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ
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ส านักปลดั

หัวหน้าส านักปลดั

งานแผนและนโยบาย

งานรักษาความสงบภายใน

งานเกษตร

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

งานนิติการ

งานบริหารงานทัว่ไป

งานบุคคล

งานประชาสัมพนัธ์

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

การวิเคราะห์งานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (งานหลัก งานรอง งานย่อย) แผนภาพ
โครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมระบุขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ
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การวิเคราะห์ความสอดคล้องงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

อพ.สธ.
งานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น
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หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

อพ.สธ.
งานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น

การวิเคราะห์ความสอดคล้องงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรแบบมีส่วน
ร่วมและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม

การวิเคราะห์ความสอดคล้องงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นกับ
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี

อพ.สธ.
งานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น
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ค าแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ
ในการประชุมสภา อบต.เชียงพิณ สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ

อพ.สธ.
งานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น
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“การบริหารงานอย่างมีประสิทธิผล 
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด”ี

วิสัยทัศน์ (VISION)
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1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ
2. ส่งเสริม พัฒนาอาชีพ ระบบเศรษฐกิจชุมชนแบบพอเพียง
3. เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลครอบครัวและ

สังคมด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4. สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
5. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน
6.  ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

พันธกิจ (MISSION)

อพ.สธ.
งานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

27

การวิเคราะห์งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (งานหลัก งานรอง งานย่อย) แผนภาพงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
อพ.สธ. พร้อมระบุขอบเขตงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ



ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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การสนองพระราชด าริ

กรมส่งเสริมการปกครองขอเข้าร่วมสนองพระราชด าริโดยพระราชานุญาต
ให้เป็นหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในปีงบประมาณ 2558 โดยที่
ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นนโยบายสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในการด าเนิน  งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งด าเนินงานอยู่ภายใต้ กรอบ
การสร้างจิตส านึก กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร
โดยให้มีสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่นในอ าเภอละหนึ่งต าบล/หนึ่งเทศบาลเป็น
อย่างน้อย

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  - การสนองพระราชด าริ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

เข้าร่วมสนองพระราชด าริฯ ปีงบประมาณ 2558

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สมาชิกฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
อ าเภอละหน่ึงต าบล/หน่ึง อปท. เป็นอยา่งนอ้ย

ด าเนินงานอยู่ภายใต้กรอบการสร้างจิตส านึก
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรพัยากร

ด าเนินการส ารวจงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
- มีอะไร อยู่ที่ไหน
- เริ่มการดูแล อนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง 

ยั่งยืนในทรัพยากรท้องถิ่นที่มีอยู่
- น าไปสู่การวางแผนพัฒนาต าบลบนพื้นฐาน

ของทรัพยากรที่มีอยู่จริง
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การสนองพระราชด าริ

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

การสำรวจและการจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 3 ฐ า น ท ร ั พ ย า ก

ร

ทรัพยากรชีวภาพ 
(สิ่งมีชีวิต)

ทรัพยากรกายภาพ 
(สิ่งที่ไมม่ีชีวิต)

ทรัพยากรวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
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เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ

เพื่อสนองพระราชด าริ และน้อมน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานการ
จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ  และทรัพยากรวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา เพื่อที่จะอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลเชียงพิณ   
อย่างยั่งยืนสู่เศรษฐกิจพอเพียง

ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
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เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริฯ

1) น้อมน าพระราชด ารัสหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภุมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร

“…การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้นตอน ต้องสร้างพื้นฐาน คือความพอมี พอกิน พอใช้ ของ
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พื้นฐาน
มั่นคงพร้อมพอสมควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับ
ต่อไป...”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ณ หอประชุมมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วนัท่ี  18 กรกฎาคม 251741



2) น้อมน ากระแสพระราชด ารัสของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารีเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2540 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา“การรักในทรัพยากร คือ 
การรักชาติรักแผ่นดิน” รักสิ่งที่เป็นสมบัติของตัวเรา การที่จะให้เขารักประเทศชาติหรือรักสมบัติของเขานั้น 
ท าได้โดยก่อให้เกิดความรักความเข้าใจ ถ้าใครไม่รู้จักกัน เราก็ไม่มีความสัมพันธ์ ไม่มีความผูกผันต่อกัน แต่
ว่าถ้าให้รู้จักสิ่งนั้นว่าคืออะไรหรือว่าท างาน ก็จะรู้สึกชื่นชมและรักหวงแหนสิ่งนั้นว่าเป็นของตนและจะท าให้
เกิดประโยชน์ได้”เพื่อที่จะให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ มีความรักในทรัพยากรท้องถิ่น

การรักทรัพยากร คือ
การรักชาติ รักแผ่นดิน

เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ
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3) อนุรักษ์ ต่อยอด โครงการปลูกป่าถาวรเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9
เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ เคยได้รับโล่เกียรติยศ 
รางวัลชมเชย (ป่าปก) แปลงปี 2543
ใ น  “ โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ป่ า ถ า ว ร เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว”พื้นที่ในเขตเมือง ชุมชน 
และที่สาธารณประโยชน์ ขนาด 1-10 ไร่ เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2543  จึงเป็นเป้าหมายที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงพิณ จะได้ด าเนินการเพื่อให้ป่าถาวรเฉลิมพระ
เกียรติฯ นี้ เป็นพื้นที่ป่าปกปัก ตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ ได้
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3) อนุรักษ์ ต่อยอด โครงการปลูกป่าถาวรเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9
เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ เคยได้รับโล่เกียรติยศ 
รางวัลชมเชย การบ ารุงรักษาต้นไม้ แปลงปี 2545 ใน 
“โครงการปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสทรงครองราชย์ ปีที่ 50”
พื้นที่ในเขตเมือง ชุมชน และที่สาธารณประโยชน์ 
ขนาด 1-10 ไร่ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2545 จึงเป็น
เป้าหมายที่องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ  จะได้
ด าเนินการเพื่อให้ป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ นี้เป็นพื้นที่
ป่าปกปัก ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ได้
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4) เพื่อด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถ่ินให้อุดมสมบูรณ์และเป็นแหล่ง ท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์
เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ
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5) เพื่อส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถ่ิน
เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ
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6) เพื่อปลูกรักษาทรพัยากรทอ้งถ่ิน

เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ
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7) เพื่ออนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ
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8) เพื่อจัดตั้ง “ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น อบต.เชียงพิณ”
เป้าหมายของการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

วาระการประชุมเรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น
(10 คะแนน)
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ
1) วาระการประชุมเร่ืองเกีย่วกบัการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิน่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ล าดับ การประชุม
จ านวน (ครั ง)

ปีงบประมาณ
2565

ผู้เข้าร่วมประชุม
(จ านวนคน)

ปีงบประมาณ
2566

ผู้เข้าร่วมประชุม
(จ านวนคน)

1 การประชุมสภา 4 160 4 160

2 ประชุมประชาคม 1 1,200 1 1,200

3 ประชุมกลุ่มอนุรักษ์ของหมู่บ้าน 2 32 2 32

4 ประชุมคณะท างาน (3 ด้าน 
และ 6 งาน)

66 2,376 86 3,096

รวม 73 3,768 93 4,488

ตารางสรุปการประชุมภายใน
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1) รายงานการประชมุ  - วาระการประชุม เรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
แผนภาพรูปแบบการก าหนดวาระการประชมุงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน

สภาท้องถิ่น คณะท างาน วางแผน

วิเคราะห์

ด าเนินงานตามแผน

วิเคราะห์

รูปแบบระเบียบวาระการประชุม
- เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
- เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
- เรื่อง สืบเนื่อง
- เรื่อง เพื่อพิจารณา
- เรื่อง อ่ืน ๆ

วาระการประชุม

สรุป และประเมินผล
วิเคราะห์ผล และปรับปรุง

พัฒนางาน

วาระการประชุมวาระการประชุมวาระการประชุมวาระการประชุม
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แผนภาพแนวทางการก าหนดวาระการประชุมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

คณะท างานสภาท้องถิ่น

วาระการประชุม
1.แจ้งเพื่อทราบแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นมอบหมาหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ
-ด้านการบริหารและการจัดการ
-ด้านการด าเนินงาน
-ด้านผลการด าเนินงาน
-6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
4 ทรัพยากร
(พืช สัตว์ ชีวภาพอื่นๆ ภูมิปัญญา)

วาระการประชุม
1.เพ่ือพิจารณาการวางแผนด้านการ
บริหาร

- ท าแผนงานประจ าปี
- ท าแผนปฏิบัติงาน งานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น แสดงรายละเอียด
งาน ผู้รับผิดชอบ ปริมาณงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา
2.เพ่ือพิจารณาการวางแผนด้านการ
ด าเนินงาน

- วิเคราะห์ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็น
ตารางและผังมโนทัศน์

-เขียนแผนการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วาระการประชุม
1.แจ้งเพื่อทราบ รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
2.สืบเนื่อง รายงานการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา ปัญหา
อุปสรรค
3.เพ่ือพิจารณาปัญหาอุปสรรค 
แนวทางการแก้ไข

วาระการประชุม
1.แจ้งเพื่อทราบสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผน
2.แจ้งเพื่อทราบประเมินผลการ
ด าเนินงานเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ
3.แจ้งเพื่อทราบวิเคราะห์ผล
และปรับปรุงพัฒนางาน

วางแผน ด าเนินงานตามแผน สรุป และประเมินผลวิเคราะห์
ผล และปรับปรุงพัฒนางาน

วาระการประชุม
(ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการ)

1.แจ้งเพื่อทราบการด าเนินงาน
ฐานฯ ประจ าปีงบประมาณฯ
2.รับรองรายงานการประชุมปีท่ี
ผ่านมา
3.สืบเนื่อง จากรายงานการ
ประชุม มีการสั่งการ มอบหมาย
งาน อุปสรรค
4.เพื่อพิจารณา งบประมาณ การ
สนับสนุน การประสานงาน 
รายงานประจ าปี
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ล าดับ การประชุม
จ านวน (ครั ง)

ผู้เข้าร่วมประชุม
(จ านวนคน)ปีงบประมาณ

2565
ปีงบประมาณ

2566
1 การประชุมสภา 4 4 320

2 ประชุมประชาคม 1 1 2,400

3 ประชุมกลุ่มอนุรักษ์ของหมู่บ้าน 2 2 64

4 ประชุมคณะท างาน (3 ด้าน และ 6 
งาน)

66 86 5,472

รวม 73 93 8,256

ตารางสรุประเบียบวาระการประชุมภายในแต่ละปี
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วาระการประชุมสภา เรื่องการสนองพระราชด าริ
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วาระการประชุมสภา เรื่องการสนองพระราชด าริ
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วาระการประชุมสภา เรื่องการสนองพระราชด าริ
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มติทีป่ระชุมสภาเห็นชอบในการสนองพระราชด าริฯ 100 เปอร์เซ็นต์
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ภาพการประชุมสภาฯ เกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
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วาระการประชุมเรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น
วาระการประชุมสภา ประจ าปีงบประมาณ 2564
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ตัวอย่าง วาระการประชุมเร่ืองเกีย่วกบัการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิน่
วาระการประชุมประชาคม ประจ าปีงบประมาณ 2563

61



วาระการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ “ศุภราชดอนเชียงพิณ” เรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น
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วาระการประชุมกลุ่มอนุรักษ์ “ศุภราชดอนเชียงพิณ” เรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น
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วาระการประชุม คณะท างาน 3 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ 2564
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วาระการประชุม คณะท างาน 3 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ 
2564
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วาระการประชุม คณะท างาน 3 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ 2564
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วาระการประชุม คณะท างาน 3 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ 2564
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ตัวอย่าง วาระการประชุมเรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น
คณะท างานปกปักทรัพยากรท้องถ่ิน คณะกรรมการส ารวจทรพัยากรท้องถ่ิน 
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ตัวอย่าง  วาระการประชุมเรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น
คณะท างานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น คณะท างานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
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ตัวอย่าง  วาระการประชุมเรือ่งเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน           
คณะท างานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน คณะท างานสนบัสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานฯ
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ล าดับ การประชุม

จ านวน (ครั ง)

ปีงบประมาณ 
2565

ผู้เข้าร่วม
ประชุม

(จ านวนคน)

ปีงบประมาณ
2566

ผู้เข้าร่วม
ประชุม

(จ านวนคน)

1 การประชุม ประชุมกลุ่ม 1 66 2 86

2
การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น

2 2 3 3

3
การฝึกอบรมปฏิบัติการส ารวจและจัดท า
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น

1 2 2 3

รวม 4 70 7 92

ตารางสรุปการประชุมกับหน่วยงานภายนอก 
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วาระการประชุม การประชุมกลุ่ม การฝึกอบรมกบับหน่วยงานภายนอกฯ
เร่ือง การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิน่หลกัสูตร 6 งาน 

ระหว่างวันที ่20-23 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอดุรธานี (สามพร้าว)
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วาระการประชมุ การประชุมกลุ่ม การฝึกอบรมกับบหน่วยงานภายนอกฯ
เรื่อง การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินหลกัสูตร 6 งาน 

ระหว่างวันที่ 19-22 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี (สามพร้าว)
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วาระการประชุมเรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
แสดงและอธิบายการจัดประชุมกับหน่วยงานภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วาระการประชุมเรื่องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
แสดงและอธิบายการจัดประชุมกับหน่วยงานภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิก อปท. (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ชุมชน ผู้รู้ในท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (10 คะแนน)
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- รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ชุมชน
ผู้รู้ในท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน    

(ตัวอย่างรายชื่อ ลายมือชื่อ การประชุมสภาฯ)
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รายชื่อ ลายมือชื่อ ของสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ชุมชน ผู้รู้ในท้องถ่ิน 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผูท้ี่เก่ียวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรพัยากรท้องถิ่น

(ตัวอย่าง รายชื่อ ลายมือชื่อ การประชุมประชาคม)
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รายชื่อ ลายมือชื่อตัวแทนชุมชนเพื่อมาคัดเลือกสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ชุมชน ผู้รู้ในท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

(ตัวอย่าง รายชื่อ ลายมือชื่อตัวแทนชุมชน เพื่อคัดเลือก กลุ่มอนุรักษ์ฯ
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อพ.สธ./สถานศึกษา/อปท.)
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- การเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อพ.สธ./สถานศึกษา/
อปท.) โดยด าเนินการจัดการฝึกอบรมร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ให้กับประชาชน และโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่
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- ภาพกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อพ.สธ./สถานศึกษา/อปท.)
ด าเนินการจัดการฝึกอบรมร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ให้กับประชาชน และโรงเรียนในเขตพืน้ที่
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การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อพ.สธ./สถานศึกษา/อปท.)
การประชุมชี้แจง ติดตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบต.เชียงพิณ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566
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การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อพ.สธ./สถานศึกษา/อปท.)
เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นหลักสูตร 6 งาน
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องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพณิเข้ารับการฝึกอบรมการปฏบิัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิน่  
รุ่นที ่1/2566 เมื่อวนัที ่20-23 ธันวาคม 2566

ณ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฎอุดรธานี  จ านวน 2 คน
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

2) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
-บันทึกการประชุม (5 คะแนน)
-ภาพถ่าย (5 คะแนน)
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

*การประชุมสภา

87



หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

*การประชุมประชาคม
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

*การประชุมกลุ่ม 
“ศุภราชดอนเชียงพิณ”
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

*การประชุมคณะท างาน 
(3ด้าน และ 6งาน)
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

*การประชุมคณะท างาน 
(3ด้าน และ 6งาน)

(ต่อ)
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

*การประชุมคณะท างาน 
(3ด้าน และ 6งาน)

(ต่อ)
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

*การประชุมคณะท างาน 
(3ด้าน และ 6งาน)

(ต่อ)
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
*การประชุมคณะท างานปกปัก
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
*การประชุมคณะท างาน
ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร
ท้องถิ่น
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
*การประชุมคณะท างานปลูก
รักษาทรัพยากรท้องถ่ิน
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
*การประชุมคณะท างานศูนย์
ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
*การประชุมคณะท างาน
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถิ่น
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หลักฐานการประชุมภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
*การประชุมคณะท างาน
อนุรักษ์และจัดท าฐาน
ทรัพยากร (งานที่ 6)
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ภาพถ่ายประกอบในการมีส่วนร่วมการประชุมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การประชุมภายในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
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ภาพถ่ายประกอบในการมีส่วนร่วมการประชุมภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
การประชุมภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
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การประชุมกลุ่มอนุรักษ์ “ศุภราชดอนเชียงพณิ “
เม่ือวนัที ่1 กรกฎาคม 2565

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพณิ

การประชุมคณะท างาน ( 3 ด้าน 6 งาน ) ด้านที่ 2 ด้านการด าเนินงาน
เม่ือวนัที ่3 พฤศจิกายน 2563

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพณิ

ภาพถ่ายประกอบในการมีส่วนร่วมการประชุมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
(30 คะแนน)
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น อพ.สธ. ต าบล ในแต่ละปีต้องระบุหน้าท่ีให้ชัดเจน

(15 คะแนน)
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.-ต าบล ในแต่ละปีต้องระบุหน้าที่ให้ชัดเจน
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ค าสั่งด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่นตำบลเชียงพิณ)

โดยแต่งตั งคณะกรรมการทั ง 3 ด้าน ดังนี 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารและการจัดการ  คณะกรรมการ 32 คน 
ด้านที่ 2 การด าเนินงาน คณะกรรมการ 27 คน 
ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน คณะกรรมการ 9 คน 
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การก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด้านการบริหารและการจัดการ

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด้านการบริหารและจดัการ
(1) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ อพ.สธ. อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง
(2) กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแผนแม่บท  อพ .สธ
(3) ดำเนินงานและติดตามงานให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานและสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานตามแผน
แม่บท  

อพ
.สธ

(4) สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและศึกษาด้านพันธุกรรมพืช
(5) แต่งตั้งคณะทำงานหรืออนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อ
ดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงาน 107



ค าสั่งด้านที่ 2 การด าเนินงาน 

หน้าที่ของคณะกรรมการด้านที่ 2 ด้านการด าเนินงาน
(1)จัดทำขอบเขตพื้นที่ปกปักทรัพยากร
(2) สำรวจ ทำรหัสประจำต้น ทำรหัสพิกัด เพื่อรวบรวมเป็น
หลักฐานข้อมูลในพื้นที่ของหน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานราชการ หรือเอกชน เช่น พื้นที่ป่าที่ชาวบ้านร่วม
ใจปกปักรักษา พื้นที่บริเวณสำนักงาน อบต. พื้นที่บรเิวณ
ศึกษา เป็นต้น
(3)สำรวจ ทำรหัสพิกัด และค่าพิกัดของทรัพยากรกายภาพ
ต่างๆ เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลในพื้นที่ของหน่วยงานต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานราชการหรือเอกชน
(4)สำรวจเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
(5)สนับสนุนให้มีอาสาสมัครปกปักทรัพยากรในระดับ
หมู่บ้าน 108



ค าสั่งด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

หน้าที่ของคณะกรรมการด้านที่ 3 ด้านผลการด าเนินงาน 
(1)ติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินป้ายสนอง
พระราชดำริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
(2)รวบรวมผลการดำเนินงานตลอดจนการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
(3)ปรับปรุง วางแผน ติดตามผล การดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างสภาพแวดล้อม ให้เป็นระเบียบและ
บรรยากาศที่ดีของงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น บุคลากรใน
การปฏิบัติงานมีคุณธรรม จริยธรรม
(4)กำกับดูแลการจัดทำหลักสูตรบูรณาการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตรท้องถิ่น เพื่อทำการสำรวจ
ทรัพยากร โดยให้นักเรียนได้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ในการ
เรียนรู้ทรัพยากรท้องถิ่น วิถีชีวิต และภูมิปัญญาของ
ชาวบ้าน และได้มีโอกาสเรียนรู้ สัมผัสจริง เพื่อเกิด
วิทยาการและปัญญา เป็นนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ต่อไป
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ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน ปี 2565 ปี 2566
คำสั่งแต่งตั้ง จำนวน 

คก 

ก

.
คำสั่งแต่งตั้ง จำนวน 

คก 

ก

.
-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ด้านที่ 1 การบริหารและการ
จัดการ

/ 31 / 31

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ด้านที่ 2 การ
ดำเนินงาน

/ 23 / 23

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ด้านที่ 3 ผลการ
ดำเนินงาน

/ 42 / 42

สรุปการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ทั้ง 3 ด้าน
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ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ

2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน อนุกรรมการศูนย์
อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ต าบล

(15 คะแนน)
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หน้าที่ของคณะกรรมการด้านที่ 3 ด้านผลการด าเนินงาน
(1)ติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินป้ายสนอง
พระราชดำริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
(2)รวบรวมผลการดำเนินงานตลอดจนการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
(3)ปรับปรุง วางแผน ติดตามผล การดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบและบรรยากาศ
ที่ดีของฐานทรัพยากรท้องถิ่น บุคลากรในการปฏิบัติงานมี
คุณธรรมจริยธรรม
(4)กำกับดูแลจัดทำหลักสูตรบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
หลักสูตรท้องถิ่น เพื่อทำการสำรวจทรัพยากร โดยให้นักเรียนได้
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ในการเรียนรู้ทรัพยากรท้องถิ่น วิถีชีวิต 
และภูมิปัญญาของชาวบ้าน และได้มีโอกาสเรียนรู้ สัมผัสจริง 
เพื่อเกิดวิทยาการและปัญญา เป็นนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ต่อไป

การก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด้านการด าเนินงาน
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แต่งตั งคณะอนุกรรมการ คณะที่ 1 
- คณะท างานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
จำนวน 27 ค น  
-ผู้อำนวยการกองช่าง เปน็หัวหน้าคณะทำงาน   
-นักวิชาการเกษตร เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ
มีหน้าที่
1. กำหนดขอบเขตพื้นที่และสำรวจพื้นที่ปกปัก
2. จัดทำผังแสดงขอบเขตพื้นที่ปกปัก 
3. ศึกษาทรัพยากรในพื้นท่ีปกปัก
4. การทำตัวอย่างทรัพยากรในพื้นท่ีปกปัก 
5. การทำทะเบียนทรัพยากรในพื้นท่ีปกปัก 
6. การดูแล รักษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก 

(แต่งตั้งจากกลุ่มอนุรักษ์ฯ)

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น
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แต่งตั งคณะอนุกรรมการ คณะที่ 2
- ฝ่ายส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรทอ้งถิ่น 
จำนวน 42 ค น  
-หัวหน้าสำนักปลัด  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน
-นักวิชาการเกษตร  เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ
โดยแบ่งคณะทำงานย่อยออกเป็น 6 ค ณ ะ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใบงานที่ 1 – ใบงานที่ 9
ในท้องถิ่น (ทั้ง 12 หมู่บ้าน)

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น
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แต่งตั งคณะอนุกรรมการ คณะที่ 3
- ฝ่ายปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิน่ 
จำนวน 54 ค น  
-ผู้นำชุมชน  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน
-นักวิชาการเกษตร  เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ
โดยแบ่งคณะทำงานย่อยออกเป็น 12 ค ณ ะ
(ทั้ง 12 ห ม ู ่

บ

้า
น )

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น
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แต่งตั งคณะอนุกรรมการ คณะที่ 4
- ฝ่ายอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ท้องถิ่น จัดท าฐานทรัพยากรท้องถิน่
จำนวน 46 ค น  
-ผู้นำชุมชน  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน
-หัวหน้าสำนักปลัด  เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ
-นักวิชาการเกษตร  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
โดยแบ่งคณะทำงานย่อยออกเป็น 12 ค ณ ะ
(ทั้ง 12 ห ม ู ่

บ

้า
น )

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น
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- คณะที่ 5 ฝ่ายดูแลรักษาทรพัยากรในพื นที่ปก
ปักจำนวน 12 ค น  
-กำนันตำบลเชียงพิณ  เป็นประธาน
- คณะที่ 6 ฝ่ายสนับสนุนศูนย์ทรพัยากรท้องถิน่
จำนวน 12 ค น  
-หัวหน้าสำนักปลัด เป็นประธาน
-นักวิชาการเกษตร  เป็นเลขานุการ
- คณะที่ 6 ฝ่ายสนับสนุนอนุรักษ์ทรัพยากร
ท้องถิ่น 
จำนวน 7 ค น  
-ปลัด อบต.  เป็นประธาน
-นักวิชาการเกษตร  เป็นเลขานุการ

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น
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- คณะที่ 7 คณะกรรมการด้านติดตามและ
ประเมินผลด าเนินงาน
จำนวน 9 ค น  
-รองปลัด อบต.  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน
-นักวิชาการเกษตร  เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ

ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น
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ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงานและ
คณะอนุกรรมการฯ

ปี 2565 ปี 2566
คำสั่งแต่งตั้ง จำนวน คกก . คำสั่งแต่งตั้ง จำนวน คกก .

-คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาท้องถิ่นตำบล
เชียงพิณ

/ 27 / 27

-คณะดำเนินงาน ฝ่ายปกปักทรัพยากรท้องถิ่น / 27 / 27

-คณะดำเนินงาน ฝ่ายสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น / 42 / 42

-คณะดำเนินงาน ฝ่ายปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น / 54 / 54

-คณะดำเนินงาน ฝ่ายอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น / 46 / 46

-คณะดำเนินงาน ฝ่ายดูแลรักษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก / 12 / 12

-คณะดำเนินงาน ฝ่ายสนับสนุนศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น / 12 / 12

-คณะดำเนินงาน ฝ่ายสนับสนุนอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น / 7 / 7

สรุปการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และคณะอนุกรรมการฯ
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การคำนวนการกักเก็บคาร์บอน

ปี2565 ป2ี566

สรุปผลการค านวณการกักเก็บคาร์บอน ในปี 2565/2566
พรรณไม้ทั่วไปทั งหมด 1,008 ต้น

ไผ่ (ไผ่บงป่า)ทั งหมด 30 ต้น
จ านวนต้นไม้ทั งหมด 1,038 ต้น

รวมปริมาณการกักเก็บก๊าซเรือนกระจก : 267,450 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ 
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