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ดวยองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางท่ีมีความ

รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน และภารกิจถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ ๒๕๔๒ ทําใหมีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ข้ึน 

รองรับตามแนวทาง ดังนี้  

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง

ภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล 

จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 

พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือ

วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการ

วางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ข้ึน 
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  องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  มีวัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ

เหตุผลและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

    2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี

เหมาะสมไมซํ้าซอน 

    ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติองคการ

บริหารสวนตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวน

ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลเชียงพิณ 

    ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ

แตงตั้งขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
ฯลฯ 
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                  องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบดวย 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลเชียงพิณ เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการเปน

กรรมการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม

ในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้     

3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ   

ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ เพ่ือใหการดําเนินการ

ขององคการบริหารสวนตําบล บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ 

ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนกรพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้น

ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการ

วางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง

ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม

ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

    3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุดรธานี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน

สวนนี้จะคํานึงถึง 

        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน

ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

        3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการ พนักงานสวนตําบล 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท

ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด

อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนด

ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ

รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย

สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน

มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานวา 

งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากวา อยางไรก็ดี

ในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง 

หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาค

ราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ี

ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใช

ในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงาน

โครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

  ๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง

ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ

สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน

ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย

อัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการ

และองคกรอยางสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖0 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวน 

ไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน ๓ 

ประเด็นดังนี้ 

       ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง 

งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ

ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน

ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี

ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

                ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุ 

จํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ

ของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ี

จะเกษียณอายุไป เปนตน 
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     ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ 

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจทํา

ใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เปนกระบวนการ 

นําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลัง

ของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณและงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล

เชียงยืน ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรใน

ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

๓.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดย 

ตองไดรับการพัฒนาความรูความรูความสามารถอยางนอยปละ๑ ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ 

อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาการกําหนดกรอบ

อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี

เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว

พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท

วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็

พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็

กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ

กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวน

ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man power planning 

Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย

เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของของแตละสวนราชการ 

นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลองจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน

ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย 

อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจดัทํากระบวนการจริง (work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด 

ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา

กระบวนการและการเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะ

นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน 

อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  มีความครบถวน

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  ไดวิเคราะห

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  เพ่ือสะดวก

ในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง  ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ดานเศรษฐกิจ 

3. ดานสังคม 

4. ดานการเมืองการบริหาร 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

๑.๑ การคมนาคมไมสะดวก บางหมูบานยังไมมีถนนเชื่อมติดตอถึงกัน และถนน 

สวนมากจะเปนถนนลูกรังมีขนาดเล็ก เดินทางสัญจรไปมาไมสะดวก และกอใหเกิดอุบัติเหตุงาย ท้ังสภาพท่ีฝุน

ละออง น้ําทวมขังในบางพ้ืนท่ี 

   ๑.๒ ไฟฟาสาธารณะปจจุบันในแหลงชุมชนมีการขยายครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน การ

ขยายไฟฟาไมท่ัวถึง และในแหลงชุมชนตลอดจนเสนทางการคมนาคมในเขต องคการบริหารสวนตําบลยังขาด

ไฟฟาแสงสวางตามถนนหนทาง เปนจํานวนมาก ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของราษฎร 

   ๑.๓ การระบายน้ํา ระบบระบายน้ําของชุมชน ไมมีระบบมาตรฐานเนื่องจากขาด

แคลนงบประมาณทําใหน้ําทวมขังและทวมถนนหนทางในฤดูฝน 

   ๑.๔ การผังเมืองไมมีการวางแผน การจัดการโครงสรางแผนผังท่ีไมเปนระเบียบ

สวยงาม การแกปญหาโครงสรางพ้ืนฐานเปนการแกปญหาเฉพาะจุดไมสอดคลองกัน 

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 

๒.๑ ราษฎรในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายไดประชากรตอ 

ครัวเรือน ๒๐,๐๐๐ บาท/คน/ป เนื่องจากผลผลิตตกต่ํา และมีตลาดรองรับผลผลิตนอย หลังจากเก็บ เก่ียวผลิต

ทางเกษตรมักเกิดปญหาการวางงานจํานวนมาก สวนใหญจะขาดความกระตือรือรนท่ีจะศึกษาหาความรูดาน

วิชาชีพตาง ๆ และขาดทักษะในการประกอบอาชีพอันเปนเหตุใหแรงงานไมมีคุณภาพ เกิดปญหาแรงงานอพยพ

มากข้ึน สวนสาเหตุท่ีทําใหผลผลิตกต่ําเนื่องจาก 

- คุณภาพดินเสื่อมโทรม 

- ขาดปุยและเมล็ดพันธุท่ีดี 

- ขาดน้ําเพ่ือการเกษตร 

- ขาดความรูในการประกอบอาชีพตาง ๆ 

- ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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๓. ปญหาดานสังคม - การศึกษา 

๓.๑ ปญหาเก่ียวกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎร และสงเสริม 

สวัสดิการ การนันทนาการ ในชุมชนมีนอยราษฎรวางงาน เยาวชนม่ัวสุมยาเสพติด ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีกอใหเกิด

ปญหาอาชญากรรม 

   ๓.๒ การจัดสรรสวัสดิการ การสงเคราะหมีนอย ผูสูงอายุ ผูปวยโรคเอดสและ

ผูดอยโอกาส 

   ๓.๓ ยังมีราษฎรผูดอยโอกาสในชุมชน เชน คนชรา คนพิการ เด็กคนยากจน อยู

จํานวนมาก 

   ๓.๔ สนามกีฬา และลานกีฬาไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

   ๓.๕ ขาดอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการบรรเทาสาธารณภัยในหมูบาน / ชุมชน 

   ๓.๖ ราษฎรยังใหความสําคัญตอการธํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมทองถ่ินนอยและยัง

ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ  ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีไทย เพ่ือเปนมรดกสืบทอดใหลูกหลาน 

   ๓.๗ ราษฎรไมใหความสําคัญในการสงลูกหลานเรียนตอหลังจากจบการศึกษาภาค

บังคับ มีคานิยมในการสงลูกหลานไปตางประเทศ 

   ๓.๘ เด็กกอนวัยเรียนยังไมไดรับการบริการใหเพียงพอตอความตองการของราษฎร  

ท้ังสถานท่ี  อาหารเสริม บุคลากรในการดําเนินการ 
 

๔. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 

๔.๑ ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในกิจกรรมทางการเมืองทุกระดับ ซ่ึง 

รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชนไมใหความรวมมือในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

เทาท่ีควร เชน การเสียภาษี การประชุมประชาคม การบริการดานขอมูลตาง ๆ ในกิจการดานการเมือง 

๔.๒ การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลยังไมท่ัวถึง 

๔.๓ ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการบริการประชาชนงบประมาณและ 

บุคลากรมีอยูอยางจํากัดไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนในตําบล 
 

๕. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๕.๑ราษฎรขาดจิตสํานึกในการรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ มีการบุกรุกท่ี 

สาธารณะเพ่ือประโยชนสวนตัว 

   ๕.๒ มีโรงงานอุตสาหกรรมปลอยน้ําเสียลงสูแมน้ําลําคลอง ทําลายสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติ และเปนอันตรายตอสุขภาพ 

   ๕.๓ การจัดเก็บขยะมูลฝอยไมเพียงพอ เนื่องจากชุมชนขยายหนาแนนข้ึน ปริมาณ 

ขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึนทุกวัน 
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ความตองการของประชาชน   
 

๑. ความตองการดานโครงการสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑ ขุดลอกคลอง  สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก และวางทอระบายน้ํา 

๑.๒ กอสรางถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และกอสรางถนนลูกรัง 

๑.๓ ปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง 

๑.๔ ติดตั้งขยายเขตไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

๒. ความตองการดานเศรษฐกิจ 

๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

๒.๒ ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพและสนับสนุนเงินทุนใน 

การประกอบอาชีพ 

   ๒.๓ จัดตั้งกลุมตางๆ  ในหมูบานและสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการประกอบอาชีพ 

   ๒.๔ ใหความรูดานการเกษตร 
 

๓. ความตองการดานสังคม - การศึกษา 

๓.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูลขาวสาร หองสมุด 

๓.๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 

๓.๓ ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหาดานยาเสพติด 

๓.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓.๕ จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหกับครูและนักเรียน 

๓.๖ กอสรางสนามกีฬา/ปรับปรุงสนามกีฬาภายในตําบล 

๓.๗ จัดหาอาหารกลางวันและอาหารเสริมใหกับโรงเรียน 
 

๔. ความตองการดานการเมืองการบริหาร 

๔.๑ จัดใหมีความรูความเขาใจในกิจกรรมทางการเมืองทุกระดับ  จัดประชุม 

ประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี  กลุมอาชีพ  กลุมอสม.  อปพร. ฯลฯ 

๔.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

๔.๓ จัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการบริการประชาชน 
 

๕. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๕.๑ รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงแมน้ําลําคลอง 

๕.๒ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕.๓ จัดใหมีการปรับปรุงภูมิทัศน แหลงน้ําสาธารณะ เพ่ือจัดทําเปนสถานท่ี 

พักผอนและสถานท่ีออกกําลังกาย 
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องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ในดานตาง ๆ และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ 

SWOT ดังนี้ 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  

(๒) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน  

(๓) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  

(๔) การสาธารณูปการ  

(๕) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  

(๖) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

(๗) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  

(๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  

(๙) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

  (๑) การจัดการศึกษา  

   (2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุม 

โรคติดตอ  

(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  

(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 

(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  

(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ  

สวนสาธารณะ สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  

      (9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

       (๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

  (๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (๓) การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  

(๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  

(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  

(๓) การสงเสริมการทองเท่ียว  

(๔) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

(๓) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  

(๔) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(๕) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

      (๑) การจัดการศึกษา 

   (๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

ของทองถ่ิน  

(๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(๔) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 

(๕) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๓)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
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การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม 
 

องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ

ดําเนินการตามภารกิจ  SWOT  ตามอํานาจหนาท่ี  โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  และ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

  ๑. จุดแข็ง  (Streategy) ประกอบดวย 

      ๑.๑ ระบบการบริหาร 

   - มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 

   - การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน 

   - การบริหาร การจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

   - มีการแบงงาน / มอบหมายงานหนาท่ีรับผิดชอบ 

      ๑.๒ ระบบขอมูล 

   - มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 

      ๑.๓ อัตรากําลัง (พนักงาน/พนักงานจาง) 

   - บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 

   - ไดรับฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

   - มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 

       ๑.๔ การเงิน งบประมาณ 

   - การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

       ๑.๕ ศักยภาพของชุมชน 

   - มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน เชน กลุมสงเสริมอาชีพ กลุมออมทรัพย ฯลฯ 

       ๑.๖ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   - มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการพัฒนา 

          ๒. จุดออน  (Weakness) ประกอบดวย 

      ๒.๑ ระบบการบริหาร 

   - กฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหศึกษาไมทันขาด

ความชัดเจนในการดําเนินงาน 

   - พ้ืนท่ีรับผิดชอบมีมากไมสามารถบริการดานการพัฒนาไดอยางท่ัวถึง 

   - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีนอย ทําใหผลงานไม เ กิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเทาท่ีควร 

   - ประชาชนบางสวนยังขาดการมีสวนรวม 
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     ๒.๒ ระบบขอมูล 

   - ระบบในการจัดเก็บขอมูลซับซอน ยุงยาก 

   - เทคโนโลยีในการจัดเก็บขอมูลไมทันสมัย 

     ๒.๓ อัตรากําลัง (พนักงาน/พนักงานจาง) 

   - มีบุคลากรไมเพียงพอ              

   - บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 

    ๒.๔ การเงิน งบประมาณ 

   - งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 

       ๒.๕ ศักยภาพของชุมชน 

    - กลุมตาง ๆ ในหมูบานยังขาดความรู ความเขาใจ ในการบริหารงานของแตละกลุม  

       ๒.๖ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   - ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกันในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

  ๓. โอกาสพัฒนาในอนาคต (Opportunity) 

                ๓.๑ นโยบายของรัฐบาล จังหวัด ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร การทองเท่ียวซ่ึง

สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 

                ๓.๒ การสรางความเขมแข็งใหกับระบบเศรษฐกิจฐานรากตามนโยบายของรัฐบาล 

                ๓.๓ การแกไขปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 

       ๓.๔ พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณเอ้ือตอการพัฒนา 

  ๔.  ปญหา อุปสรรค หรือขอจํากัด (Treat) 

                 ๔.๑ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

       ๔.๒ การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาท่ีดําเนินการ 

       ๔.๓ ภารหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึนแตบุคลากรมีนอยและไมมีความรูดานการปฏิบัติหนาท่ีงานท่ี

ไดรับการถายโอนเทาท่ีควร 
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องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕  มากําหนด 

ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ   ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  

  1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา   แหลงน้ํา และทางระบายน้ํา 

ใหสามารถตอบสนองความตองการ และเอ้ืออํานวยประโยชน แกประชาชนอยางท่ัวถึง 

2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก การบํารุงรักษาคู คลอง ตลอดจน 

รักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การกําจัดวัชพืช 

3. การสงเสริมกลุมอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุม และสรางผลผลิต /  

ผลิตภัณฑ  ใหเปนท่ียอมรับของตลาด เพ่ือเปนการเสริมสรางรายไดใหแกสมาชิกกลุม 

4. การสนับสนุนชวยเหลือเดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ไดแก การสนับสนุนเยาวชนให 

เลนกีฬา สนับสนุนชมรมผูสูงอายุ จัดสรรสวัสดิการสงเคราะหดานการศึกษาครอบครัวยากจนและผูดอยโอกาส 

5. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว ไดแก การพัฒนาและปรับปรุงแหลงศึกษา 

ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร(โฮจีมินห) 

     ภารกิจรอง   

1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน ไดแก เทศกาลงานเขาพรรษา เทศกาล 

สงกรานต งานประเพณีบุญบั้งไฟ 

2.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ไดแก การสรางความเขมแข็งใหประชาคมหมูบาน /  

ตําบล เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกรปกครองทองถ่ิน 

  3.  การปองกันบรรเทาสาธารณภยั และการรักษาความสงบเรียบรอย  ไดแก การสงเสริม

และสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

                     4. การสงเสริมการเกษตร ไดแก การสนับสนุนสงเสริมการเกษตร จัดตั้งกลุมเกษตรกร เพ่ือ

เปนการสงเสริมการเกษตรภายในตําบล 

                     5. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ไดแก การจัดตั้งกลุมตาง ๆ เพ่ือ

สนับสนนุและสงเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือน   

 

 

 

 

 

 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ

อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือจะแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับโครงสรางการแบงสวนราชการและจํานวนอัตรากําลังในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลใกลเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงจะเห็นไดวาการกําหนดโครงสรางสวน

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณเหมาะสม   

องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน  ๕  

สวนราชการ  ไดแก  

๑. สํานักงานปลัด   

๒. กองคลัง         

๓. กองชาง  

๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๕. กองสวัสดิการสังคม 

ท้ังนี้   องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ  จํานวน

ท้ังสิ้น 86  อัตรา  แตเนื่องจากท่ีผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน

จํานวนมากในสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลมี

ขาราชการ พนักงานสวนตําบลวาง และมีความประสงคใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวน

ทองถ่ิน (กสถ.) เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใน

ตําแหนงและอัตราท่ีวาง 

  โดยองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  ไดรับทราบหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก โดย

การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ตามประกาศคณะกรรมการกลาง

ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต.) มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไข

การคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๕ แลว 

และยินดีปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันดังกลาวทุกประการ และ

จะบรรจุและแตงตั้งบุคคลในตําแหนงท่ีวางดังกลาวจากบัญชีผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการกลางการ

สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) เทานั้น 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตอไป 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง

ดําเนินการแกไขปญหาภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน และ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ/โครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

สํานักงานปลัด  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                    1. ดานบริหารท่ัวไป   

     1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

            1.1.1 งานบริหารท่ัวไป งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการบริหารงานท่ัวไป   

งานการบริหารงานบุคคล งานการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร งานกิจการ

ทะเบียน งานการปกครอง งานการประชาสัมพันธ งานการรองทุกข รองเรียน งานการประสานงาน งานกิจการ

สภา งานการเลือกตั้ง งานการจัดทําคําสั่งประกาศ งานการพัฒนาบุคลากร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

        1.1.2 งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานวิชาการ

และแผน งานการจัดทํางบประมาณ งานการติดตามผลการดําเนินงานตามงบประมาณ งานการวิเคราะหการใช

จายงบประมาณ งานการจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

          1.2.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน งานยอย/กิจกรรมท่ี 

ปฏิบัติ  ไดแก งานการบริหารงานบุคคล งานการบริหารท่ัวไป งานการวางแผนปองกันภัย งานการ

ประชาสัมพันธปองกันภัย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          1.2.2 งานเทศกิจ งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการบริหารและบังคับการ 

เทศกิจ งานกิจกรรมดานนิติการ งานการรักษาความสงบเรียบรอย งานการบังคับใหเปนไปตามกฎหมาย

ทองถ่ิน งานการรักษาความปลอดภัยสถานท่ีอาคาร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          1.2.3 งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  

ไดแก งานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการดําเนินการระงับและบรรเทาสาธารณภัย งานการ

ปองกันอัคคีภัย งานศูนยวิทยุสื่อสาร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                      2. ดานบรกิารชุมชนและสังคม   

    2.1 แผนงานสาธารณสุข 

          2.1.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งาน 

การบริหารงานบุคคล งานการบริหารท่ัวไป และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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         2.1.2 งานโรงพยาบาล งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานรักษาพยาบาล งาน 

การเภสัชกรรม งานทันตสาธารณสุข งานเวชกรรมสังคม งานบริการสงเสริมอนามัย งานสถานพักฟน งานการ

ชันสูตรและรังสีวิทยา งานปองกันและบําบัดยาเสพติด งานปองกันและบําบัดโรคเอดส และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

         2.1.3 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  

ไดแก งานการบริการสาธารณสุข งานสาธารณสุขอ่ืน งานวิจัยสาธารณสุข และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

         2.1.4 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

ไดแก งานบริการสาธารณสุข งานสาธารณสุขอ่ืน งานวิจัยสาธารณสุข และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

         2.1.5 งานศูนยบริการสาธารณสุข  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  ไดแก งานการ 

ใหบริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานท่ี งานการวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 

และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                    3. ดานบริการชุมชนและสังคม   

  3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

         3.1.1 งานบริหารท่ัวไป งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการบริหารงาน 

บุคคล งานการบริหารท่ัวไป งานจัดตั้งประชาคม งานการประชาสัมพันธ งานจัดเก็บสถิติขอมูล และปฏิบัติงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

         3.1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก  

งานการจัดประชุมสัมมนา งานกิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ งานรณรงคกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความรวม

คิด รวมทํา รวมแกไขปญหาชุมชน เชน ยาเสพติด โรคเอดส อาชญากรรม ฯลฯ งานการรณรงคกิจกรรมท่ีให

ประชาชนเขามามีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เชน การสงเสริมอาชีพ การสงเสริมสุขภาพอนามัย การ

สงเคราะหประชาชนผูดอยโอกาส  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                    4. ดานการเศรษฐกิจ   

    4.1 แผนงานการเกษตร   

           4.1.1 งานสงเสริมการเกษตร งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการบริหารงาน

บุคคล  งานการบริหารท่ัวไป งานวางแผนสงเสริมการเกษตร งานวิชาการใหบริการดานวิชาการการเกษตร 

งานสวัสดิการการเกษตร งานสงเสริมความรูการเกษตร งานสงเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม   และปฏิบัติงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

           4.1.2 งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานปา

ชุมชน งานขุดลอกแหลงน้ําคูคลองเพ่ือการเกษตร  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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                    5. ดานการดําเนินงานอ่ืน  

     5.1 แผนงานงบกลาง  

            5.1.1 งานงบกลาง งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานชําระหนี้เงินกูและ

ดอกเบี้ย งานรายจายตามขอผูกพัน งานเงินสํารองจาย งานชวยเหลืองบเฉพาะการ งานบําเหน็จ/บํานาญ และ

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กองคลัง  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                    1. ดานบริหารท่ัวไป   

   1.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป   

         1.1.1 งานบริหารงานคลัง  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการเบิกจาย งาน

พัสดุ งานการทรัพยสิน งานสถิติการเงินและการคลัง งานการตรวจสอบบัญชี งานการพัฒนารายได  งานการ

จัดเก็บรายได งานซอมแซม บํารุงรักษาพัสดุ งานกิจกรรมทางวิชาการดานการเงิน การคลัง และการบัญชี งาน

แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กองชาง  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                     1. ดานบริการชุมชนและสังคม 

     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน  

            1.1.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก 

งานการบริหารงานบุคคล งานการบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

            1.1.2 งานไฟฟาถนน  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานวิศวกรรม งานการ

สาธารณูปโภค งานสถานท่ีไฟฟาสาธารณะ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

            1.1.3 งานสวนสาธารณะ  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก  งานกอสรางปรับปรุง

ดูแลรักษาสวนสาธารณะ งานสนามเด็กเลน งานสวนสุขภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

            1.1.4 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ งานระบบ

การรักษาความสะอาด งานระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

            1.1.5 งานบําบัดน้ําเสีย งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก  งานระบบควบคุมบําบัด

น้ําเสีย งานระบบการรักษาความสะอาดคูคลอง ระบายน้ํา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                     1. ดานบริการชุมชนและสังคม 

    1.1 แผนงานการศึกษา  

          1.1.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งาน

การบริหารงานบุคคล งานการบริหารท่ัวไป งานการบริหารการศึกษา งานการวางแผน และสถิติ งานการเงิน

และบัญชี และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          1.1.2 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก 

งานโรงเรียน  งานนิเทศน  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานการบริการผลิตสื่อการสอน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          1.1.3 งานศึกษาไมกําหนดระดับ งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานศึกษานอก

โรงเรียน งานกิจกรรมนักเรียน งานการนิเทศ งานการบริการสนับสนุนการศึกษา งานกิจกรรมลูกเสือและยุว

กาชาด งานการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร งานการศึกษาอ่ืนๆ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กองสวัสดิการสังคม  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                     1. ดานบริการชุมชนและสังคม  

    1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห  

           1.1.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป งานบริการสาธารณะ งานการวางแผนสถิติดานสังคมสงเคราะห  และ

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

           1.1.2 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก 

งานสังคมสงเคราะห งานการสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งานการสวัสดิการสังคม งานการสงเคราะหผูสูงอายุ 

และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 
 

  8.1 โครงสราง องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) 

กําหนดภารกิจงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ซ่ึงอยูในดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน

บริหารงานท่ัวไป งานเก่ียวกับการรักษาความสะอาด การจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล สังกัดสํานักงานปลัด  

ขอปรับเกลี่ยอัตรากําลังพนักงานจาง โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(ใหม) เปนภารกิจดานบริการชุมชนและ

สังคม แผนงานเคหะและชุมชน สังกัดกองชาง ในกรอบโครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง)   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัด 

    - งานบริหารท่ัวไป     

    - งานนโยบายและแผน 

    - งานกฎหมายและคดี 

    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

    - งานรักษาความสะอาด 

๑. สํานักงานปลัด 

    - งานบริหารท่ัวไป     

    - งานนโยบายและแผน 

    - งานกฎหมายและคดี 

    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

 

2. กองคลัง 

    2.1 ฝายบัญชี    

    - งานการเงิน 

    - งานบัญชี 

    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

2. กองคลัง 

    2.1 ฝายบัญชี    

    - งานการเงิน 

    - งานบัญชี 

    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

3. กองชาง 

    - งานกอสราง 

    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    - งานประสานสาธารณูปโภค 

    - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

    - งานผังเมือง 

3. กองชาง 

    - งานกอสราง 

    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    - งานประสานสาธารณูปโภค 

    - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

    - งานผังเมือง 

    - งานรักษาความสะอาด 

 

๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

     - งานบริหารการศึกษา 

     - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

       วัฒนธรรม 

๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

     - งานบริหารการศึกษา 

     - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

       วัฒนธรรม 

 

๕. กองสวัสดิการสังคม 

    - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

    - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

    - งานสังคมสงเคราะห 

๕. กองสวัสดิการสังคม 

    - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

    - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

    - งานสังคมสงเคราะห 
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                8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 

องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ 

ในแตละสวนราชการในระยะเวลา ๓ ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี

เทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  

ปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก

ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 
 

 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕61 – ๒๕๖3 
 

 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

สํานักงานปลัด (01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 

(หัวหนาสํานักปลัด)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นิติกรชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานปองกัน ฯชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานปองกันฯ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

ลูกจางประจํา         

นักวิชาการประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 
   

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

พนักงานจาง         

ผูชวยนิติกร - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - - ทักษะ 

พนักงานขับรถยนต  3 3 3 3 - - - ท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป  7 7 7 7 - - - ท่ัวไป 

กองคลัง (04) 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองคลัง)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

ครองตําแหนง 

ฝายบัญชี         

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 

(หัวหนาฝายบัญชี)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานการเงินและบญัชชีาํนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

คนงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ท่ัวไป 
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

กองชาง (05)         

นักบริหารงานชาง ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองชาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยชางไฟฟา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยนายชางโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

ผูชวยนายชางเครื่องกล - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ทักษะ 

พนักงานขับรถยนต 4 4 4 4 - - - ท่ัวไป 

พนักงานประจํารถขยะ 6 6 6 6 - - - ทักษะ 

พนักงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - - ท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - - ท่ัวไป 

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม (07) 

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
 
 
ครองตําแหนง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ครู (คศ.๑) 3 3 3 3 - - - ครองตําแหนง 
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก  ๗ ๗ ๗ ๗ - - - ทักษะ 

ผูดูแลเด็ก  6 6 6 6 - - - ท่ัวไป 

พนักงานขับรถยนต  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป  2 2 2 2 - - - ท่ัวไป 

แมครัว 1 1 1 1 - - - ท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

กองสวัสดิการสังคม (11)         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

ครองตําแหนง 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

รวม 86 90 90 90 +4 - -  
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   องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของ

งบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจาก

เงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของ

อัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย 

    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง) 

    ๒. เงินประจําตําแหนง (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 

    3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 

    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 

     - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 

     - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 

     - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 

     - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

    - เงินเพ่ิมคุณวุฒิ 

     - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

     - เงินวิทยฐานะ 

     - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 

 (2) ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน คิดจากข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ํา 

คนละ 1 ข้ัน ในแตละป กรณีตําแหนงท่ีมีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะตองจายใหกับอัตรากําลังท่ีจะกําหนด

ข้ึนใหม (เงินเดือนข้ันต่ําของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนดหาร 2 

คูณ 12 เดือน) 

 (3) ภาระคาใชจายรวม คิดจาก (1) + (2) ในแตละป 

 (4) รวมท้ังหมด 

 (5) ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว 20% คิดจาก (4) ในแตละป) 

 (6) คิดจาก (4) + (5) 

 (7) คิดจาก (6) คูณ 100 หารดวยงบประมาณรายจายประจําป 

 

 

 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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 หมายเหต ุ : ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561  = 62,000,000 บาท  

       ใชฐานการคํานวณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2561 

         สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2562 และ 2563 บวกเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจาย ดังนี้       

           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 = 62,000,000 บาท  

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2561  

งบประมาณรายจายประจําป 2561 จํานวน 62,000,000 บาท  = (62,000,000 x 5%) + 3,100,000 = 65,100,000 บาท 

           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 = 65,100,000 บาท  

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562  

งบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 65,100,000 บาท  = (65,100,000 x 5%) + 3,255,000 = 68,355,000 บาท 
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                โครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ 
 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

 สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

  

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอานามัยและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

1. ฝายบัญชี 

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

    - งานการเงิน 

    - งานบัญชี 

    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
                

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

- งานผังเมือง 

- งานรักษาความสะอาด 

 

 
 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

- งานบริหารการศึกษา     

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                           

 

 

 

 

 

กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

   - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

   - งานสังคมสงเคราะห 

   - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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สํานักงานปลัด 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
๑ 

 
วาที่ รต.คมคิด เครอืเนตร 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
กลาง 

 
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
กลาง 

 
486,720 

(40,560x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
654,720 

 
๒ 

 
นายอนุชา  พระสุวรรณ 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 
รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 
รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
ตน 

 
416,160 

(34,680x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
458,160 

 
3 

 
นายสรวิชญ  ไชยราช 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-๐1-210๑-๐๐1 

 
หัวหนาสํานกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐1-210๑-๐๐1 

 
หัวหนาสํานกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
ตน 

 
448,920 

(37,410x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
490,920 

 
4 

 
นางชนิดาภา  อนิทรมา 

 
ป.ตร ี
บธ.บ. 

 
๗๓-๓-๐1-3103-๐๐1 

 
นักวเิคราะหนโยบายและ
แผน 

 
ชํานาญการ 

 
๗๓-๓-๐1-3103-๐๐1 

 
นักวเิคราะหนโยบายและ
แผน 

 
ชํานาญการ 

 
323,760 

(26,980x12) 

 
- 

 
- 

 
323,760 

 
5 

 
น.ส.อรอนงค  คนสันต 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-๐1-3102-๐๐1 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ชํานาญการ 

 
๗๓-๓-๐1-3102-๐๐1 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ชํานาญการ 

 
317,520 

(26,460x12) 

 
- 

 
- 

 
317,520 

 
6 

 
นายวัทธกิร   มชีั้นชวง 

 
ป.ตร ี
น.บ. 

 
๗๓-๓-๐1-3105-๐๐1 

 
นิติกร 

 
ชํานาญการ 

 
๗๓-๓-๐1-3105-๐๐1 

 
นิติกร 

 
ชํานาญการ 

 
305,640 

(25,470x12) 

 
- 

 
- 

 
305,640 

 
7 

 
นายสุริยะ   สีปา 

 
ป.ตร ี
ส.บ. 

 
๗๓-๓-๐1-4601-๐๐1 

 
เจาพนกังานสาธารณสุข 

 
ชํานาญงาน 

 
๗๓-๓-๐1-4601-๐๐1 

 
เจาพนกังานสาธารณสุข 

 
ชํานาญงาน 

 
216,720 

(18,060x12) 

 
- 

 
- 

 
216,720 

 
8 

 
นายสันทัด   สิงหสถติย 

 
ป.ตร ี
ร.บ. 

 
๗๓-๓-๐1-4805-๐๐1 

 
เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
ชํานาญงาน 

 
๗๓-๓-๐1-4805-๐๐1 

 
เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
ชํานาญงาน 

 
189,600 

(15,800x12) 

 
- 

 
- 

 
189,600 

 

 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
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สํานักงานปลัด 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
9 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐1-4101-๐๐1 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐1-4101-๐๐1 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
๑0 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐1-4805-๐๐1 

 
เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐1-4805-๐๐1 

 
เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
11 

 
นางทัศวรรณ  โสขํา 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
- 

 
นักวชิาการประชาสัมพันธ 

 
- 

 
- 

 
นักวชิาการประชาสัมพันธ 

 
- 

 
231,600 

(19,300x12) 

 
- 

 
- 

 
231,600 

 
12 

 
น.ส.อรัญญา  พิมพสาลี 

 
ป.ตร ี
การ

บริหาร
การเงิน 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
131,640 

(10,970x12) 

 
- 

 
- 

 
131,640 
 

 
13 

 
น.ส.เครือวัลย  สิมลา 

 
ป.ตร ี
การ 

จัดการ 
ทั่วไป 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
147,360 

(12,280x12) 

 
- 

 
- 

 
147,360 

 
14 

 
- 

  
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนิติกร 

 
- 

 
0 

 
- 

 
- 

 
กําหนด

เพ่ิม 

 
15 

 
นายธันยา วงคคําจนัทร 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
157,680 

(13,140x12) 

 
- 

 
- 

 
157,680 

 

 
16 

 
นายอัฐตพล ไทยเสถียร 

 
ปวส. 

ชางยนต 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
 



   

33 
สํานักงานปลัด 
 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
17 

 
นายบุญชู  นอยวังคลัง 

 
ปวส. 

ชางกล 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
18 

 
นายบัญชา  พรมแสง 

 
ปวส. 
เครื่อง 
กล 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
19 

 
นางอรทัย  พิมพสาลี 

 
ม.6 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
20 

 
นางคําใบ  มณีวงษ 

 
ม.6 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
21 

 
นายไพรทูล  ผาจันดา 

 
ม.3 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
22 

 
น.ส.จารุณี  แข็งแรงด ี

 
ป.ตร ี

การบริหาร 
ธุรกจิ 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
23 

 
นายยอดธง ผาจนัดา 

 
ปวส. 

ไฟฟากําลัง 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
24 

 
น.ส.ฑัตติญา  เพ็งสวาง 

 
ปวส. 
คอม 

พิวเตอรฯ 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
25 

 
น.ส.นนัทริยา สิงหณีย 

 
ปวส. 

การบัญช ี

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 



   

          34 
 

กองคลัง 
 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
26 

 
นางกษิรา  เพ็งสวาง 

 
ป.โท 
บธ.ม. 

 
๗๓-๓-๐4-2102-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐4-2102-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ตน 

 
376,080 

(31,340x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
418,080 

 
27 

 
นางเต็มดวง  นวนชนะ 

 
ป.โท 
บธ.ม. 

 
๗๓-๓-๐4-2102-๐๐2 

 
หัวหนาฝายบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐4-2102-๐๐2 

 
หัวหนาฝายบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ตน 

 
342,720 

(28,560x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
384,720 

 
28 

 
น.ส.เพ็ญนภา  โสสาลา 

 
ป.ตร ี
บธ.ม. 

 
๗๓-๓-๐4-3204-๐๐1 

 
นักวชิาการพัสด ุ

 
ปฏิบัติการ 

 
๗๓-๓-๐4-3204-๐๐1 

 
นักวชิาการพัสด ุ

 
ปฏิบัติการ 

 
266,760 

(22,230x12) 

 
- 

 
- 

 
266,760 

 
29 

 
น.ส.มธรุส  ทองนอย 

 
ป.ตร ี
บธ.บ. 

 
๗๓-๓-๐4-3201-๐๐1 

 
นักวชิาการเงินและบัญช ี

 
ปฏิบัติการ 

 
๗๓-๓-๐4-3201-๐๐1 

 
นักวชิาการเงินและบัญช ี

 
ปฏิบัติการ 

 
207,480 

(17,290x12) 

 
- 

 
- 

 
207,480 

 
30 

 
นางฉนัทกิา  ปลาประโม 

 
ปวส. 
การ
บัญชี 

 
๗๓-๓-๐4-4201-๐๐1 

 
เจาพนกังานการเงินและ
บัญชี 

 
ชํานาญงาน 

 
๗๓-๓-๐4-4201-๐๐1 

 
เจาพนกังานการเงินและ
บัญชี 

 
ชํานาญงาน 

 
249,360 

(20,780x12) 

 
- 

 
- 

 
249,360 

 
31 

 
นายจักรพันธ  ทองบุญมา 

 
ป.ตร ี
บธ.บ. 

 
๗๓-๓-๐4-4101-๐๐2 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
๗๓-๓-๐4-4101-๐๐2 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
162,000 

(13,500x12) 

 
- 

 
- 

 
162,000 

 
32 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐4-3203-๐๐1 

 
นักวชิาการจัดเก็บรายได 

 
ปก./ชก. 

 
๗๓-๓-๐4-3203-๐๐1 

 
นักวชิาการจัดเก็บรายได 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

(29,610x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
 
 
 
 

 

 



   

 
35 

กองคลัง 
 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
33 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐4-4204-๐๐1 

 
เจาพนกังานจัดเก็บรายได 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐4-4204-๐๐1 

 
เจาพนกังานจัดเก็บรายได 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
34 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐4-4203-๐๐1 

 
เจาพนกังานพัสด ุ

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐4-4203-๐๐1 

 
เจาพนกังานพัสด ุ

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
35 

 
น.ส.นิภาพร  ศรีกาแกะ 

 
ป.ตร ี

การจดั 
การ
บัญชี 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บ
รายได 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บ
รายได 

 
- 

 
135,840 

(11,320x12) 

 
- 

 
- 

 
135,840 

 
36 

 
น.ส.เอมกิา ครมีจนัทรา 

 
ปวช. 
การ
บัญชี 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานการเงิน
และบัญช ี

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานการเงิน
และบัญช ี

 
- 

 
135,600 

(11,300x12) 

 
- 

 
- 

 
135,600 

 
37 

 
- 

  
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ

 
- 

 
0 

 
- 

 
- 

 
กําหนด

เพ่ิม 

 
38 

 
น.ส.พรทิพา  มอโท 

 
ป.ตร ี
การ

พัฒนา
สังคม 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



   

 

36 
 
 

กองชาง 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
39 

 
นายปญญาชัย  ปรมีงคล 

 
ป.ตร ี
วท.บ. 

 
๗๓-๓-๐5-2103-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐5-2103-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
ตน 

 
342,720 

(28,560x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
384,720 

 
40 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐5-4101-๐๐3 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐5-4101-๐๐1 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
41 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐5-4701-๐๐1 

 
นายชางโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐5-4101-๐๐1 

 
นายชางโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
42 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐5-4701-๐๐2 

 
นายชางโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐5-4101-๐๐2 

 
นายชางโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
43 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐5-4702-๐๐1 

 
นายชางเขียนแบบ 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐5-4702-๐๐1 

 
นายชางเชียนแบบ 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
44 

 
น.ส.วรัมพร  แสนเสนา 

 
ปวส. 
คอม
พิว 

เตอร 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
151,560 

(12,630x12) 

 
- 

 
- 

 
151,560 

 
45 

 
นายมงคล  ขนัภิบาล 

 
ปวส. 
ชาง

ไฟฟา 

 
- 

 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

 
- 

 
150,240 

(12,520x12) 

 
- 

 
- 

 
150,240 

 
46 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
- 

 
138,000 

(11,500x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 



   

37 
กองชาง 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
47 

 
- 

  
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนายชางเครือ่งกล 

 
- 

 
0 

 
- 

 
- 

 
กําหนด

เพ่ิม 

 
48 

 
นายปรีชา  ศรโีบราณ 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
151,680 

(12,640x12) 

 
- 

 
- 

 
151,680 

 
49 

 
นายกวด  โสภาบุตร 

 
ป.4 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
50 

 
นายปยะณัฐ  มูลโต 

 
ม.6 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
51 

 
นายสกายแล็บ  อินทรพานิชย 

 
ป.ตร ี
รัฐ 

ประ 
ศาสน
ศาสตร 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
52 

 
นายธนาวุฒ ิ คําภาตนั 

 
ม.6 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
53 

 
นายสุดใจ  จนัทรไพรสณ 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
153,000 

(12,750x12) 

 
- 

 
- 

 
153,000 

 
54 

 
นายทินกร   สมสอง 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
151,680 

(12,640x12) 

 
- 

 
- 

 
151,680 

 
55 

 
นายไพบูลย   ชั้นงาม 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
151,560 

(12,630x12) 

 
- 

 
- 

 
151,560 

 



   

38 
กองชาง 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
56 

 
นายคนอง  มอโท 

 
ม.6 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
140,280 

(11,690x12) 

 
- 

 
- 

 
140,280 

 
57 

 
นายอุทิตย  พรมเลา 

 
ปวช. 

ชางยนต 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
135,60 

(11,300x12) 

 
- 

 
- 

 
135,600 

 
58 

 
นายนอย คํากันยา 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
134,760 

(11,230x12) 

 
- 

 
- 

 
134,760 

 
59 

 
นายโอภาส  คามะเชียงพิณ 

 
ปวช. 
เครื่อง 
กล 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
60 

 
นายวีระศักดิ์  อุนคํา 

 
ปวส. 
คอม 

พิวเตอร 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
61 

 
นายจําเนียร  จนันาวัน 

 
ปวส. 

เทคนิคโลหะ 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
62 

 
นายรัชชานนท   มชีั้นชวง 

 
ม.3 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
63 

 
นายสราวุธ  พลาลิกุล 

 
ป.ตร ี

สถาปตย 
กรรมเมือง
และชุมชน 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
 
 



   

39 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 

หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 
เงิน

คาตอบแทน 

 
64 

 
น.ส.นฤมล  อนิทอง 

 
ป.โท 
กศ.ม. 

 
๗๓-๓-๐8-2107-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐8-2107-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ตน 

 
317,520 

(26,460x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
359,520 

 
65 

 
นางบุษกร  คงพิกจิ 

 
ป.ตร ี
ศศ.บ. 

 
๗๓-๓-๐8-3801-๐๐1 

 
นักวชิาการศึกษา 

 
ปฏิบัติการ 

 
๗๓-๓-๐8-3801-๐๐1 

 
นักวชิาการศึกษา 

 
ปฏิบัติการ 

 
258,000 

(21,500x12) 

 
- 

 
- 

 
258,000 

 

 
66 

 
นางกนกเนตร สุวรรณทาว 

 
ป.โท 

บริหารการ 
ศึกษา 

 
41-2-0259 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
41-2-0259 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
285,720 

(23,810x12) 

 
- 

 
- 

 
285,720 

 
67 

 
นายธรรมนญู  ทองเหล็ก 

 
ป.ตร ี
การ 

ศึกษาปฐมวัย 

 
41-2-0260 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
41-2-0260 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
258,840 

(21,570x12) 

 
- 

 
- 

 
258,840 

 
68 

 
นางทรงอรชร  เพชรช ู

 
ป.ตร ี
การ 

ศึกษาปฐมวัย 

 
41-2-0877 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
41-2-0877 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
229,200 

(19,100x12) 

 
- 

 
- 

 
229,200 

 
69 

 
นางแกวตา  จันลา 

 
อนุปรญิญา 

ปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
154,560 

(12,880x12) 

 
- 

 
- 

 
154,560 

 
70 

 
นายอภินนัท  ทอนชางมา 

 
ปวส. 

ชางกล
โรงงาน 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
153,120 

(12,760x12) 

 
- 

 
- 

 
153,120 

 
 
 



   

40 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
71 

 
นางแสงจนัทร  กนัหา 

 
อนุปรญิญา 

วิชาการ 
ศึกษาปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
154,560 

(12,880x12) 

 
- 

 
- 

 
154,560 

 
72 

 
น.ส.เนาว ขัวลําธาร 

 
อนุปรญิญา 

วิชาการ 
ศึกษาปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
147,240 

(12,270x12) 

 
- 

 
- 

 
147,240 

 
73 

 
น.ส.อํานวยพร  จนัหอม 

 
ป.ตร ี

การจดัการ
ทรัพยากร

บุคคล 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
147,240 

(12,270x12) 

 
- 

 
- 

 
147,240 

 
74 

 
นางศุภลักษณ  ออนนอย 

 
ม.6 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
140,280 

(11,690x12) 

 
- 

 
- 

 
140,280 

 
75 

 
น.ส.นติยา  เพียผาน 

 
ม.6 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
136,800 

(11,400x12) 

 
- 

 
- 

 
136,809 

 
76 

 
น.ส.สิริลักษณ  ไชยปญญา 

 
ป.ตร ี

การจดั 
การทั่วไป 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
77 

 
น.ส.ภาวด ี วรรณคีร ี

 
ป.ตร ี

การศึกษา 
ปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
78 

 
นางเกษราคํา  ชูคันหอม 

 
ป.ตร ี

การศึกษา 
ปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 



   

41 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
79 

 
น.ส.พัชราพร  สิงหทุย 
 

 
ป.ตร ี

การศึกษา 
ปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
80 

 
น.ส.ชนาภา  บุญมานุช 
 

 
ป.ตร ี

ภูมิศาสตร 
สนเทศ 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
81 

 
นายยุทธศักดิ ์  โสรมรรค 
 

 
ป.ตร ี

การจดัการ
ทั่วไป 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
82 

 
นายภานุพงษ  คําภาตนั 
 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
83 

 
นายสิทธิชัย  สีดาหาว 
 

 
ม.6 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
84 

 
นายสมปอง  แสวงสุข 
 

 
ม.3 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
85 

 
น.ส.พรรณศร  คนสันต 
 

 
ปวช. 

คหกรรม
ศาสตรทัว่ไป 

 
- 

 
แมครวั 

 
- 

 
- 

 
แมครวั 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
86 

 
- 

  
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
0 

 
- 

 
- 

 
กําหนดเพ่ิม 

 
 
 



   

42 
กองสวัสดิการสังคม 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
87 

 
น.ส.จนิตนา  ยังอยู 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-11-2105-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-11-2105-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม) 

 
ตน 

 
305,640 

(25,470x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
347,640 

 
88 

 
น.ส.ปริยากร  จันดาวัน 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-11-2801-๐๐1 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
ปฏิบัติการ 

 
๗๓-๓-11-2801-๐๐1 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
ปฏิบัติการ 

 
288,120 

(24,010x12) 

 
- 

 
- 

 
288,120 

 

 
89 

 
นายฉลองชัย   สีหานาว ี

 
ป.ตร ี
วิทยา 
ศาสตร 
การกีฬา 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานศูนย
เยาวชน 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานศูนย
เยาวชน 

 
- 

 
149,520 

(12,460x12) 

 
- 

 
- 

 
149,520 

 
90 

 
น.ส.ปนัดดา  ศรีบุญเรอืง 

 
ป.ตร ี
การ 

พัฒนา
สังคม 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานพัฒนา
ชุมชน 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานพัฒนา
ชุมชน 

 
- 

 
134,760 

(11,230x12) 

 
- 

 
- 

 
134,760 

 
หมายเหตุ  ชองเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ัน
เงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยู   

  ปจจุบัน ประกอบดวย  

  ๑. เงินเดือน  
     ๒. เงินประจําตําแหนงของประเภทบริหารทองถ่ิน ประเภทอํานวยการทองถ่ิน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการข้ึนไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตรา 

      เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับลงวันท่ี  7  มีนาคม 2559 
     3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
     4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)  

      เงินวิทยฐานะ , เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ท้ังน้ี ไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 
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องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวน  
ทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด 
โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ 
การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ิน
ไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกันและสามารถ
เขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได
เขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวตั้ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาค
และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดย
ไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการ
ตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลา
ตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง 
อินเตอรเน็ต เวปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวน

ตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหาร

สวนตําบล ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  ดังนี้ 

ขาราชการ/พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

เชียงพิณ มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ

สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

 

********************************** 

 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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